PREFEITURA MUNICIPAL

V/VABRUMADINHO

DECRETO N° 94, DE 04 DE JUNHO DE 2020

“Suspende temporariamente Alvaras de Localizacdo
e Funcionamento - ALF’s - de empresas que
menciona, como medida complementar e temporaria
de prevencdo ao contagio e enfrentamento da
pandemia —COVID-19.”

O Prefeito Municipal de Brumadinho, no uso das atribuicées que Ihe confere
o art. 95, VII, da Lei Organica Municipal e tendo em vista o Decreto Municipal n° 50,
de 20 de marco de 2020, versando acerca de medidas de emergéncia em saude

causada pelo coronavirus — COVID-19 e posteriores alteracdes;

CONSIDERANDO os Decretos Municipais n° 47, de 13 de marco de 2020 e
n° 67, de 16 de abril de 2020, o Decreto Estadual n°® 113/2020 e a declaracao de
Emergéncia em Saude Publica de Niveis Internacionais pela OMS, em decorréncia
da pandemia causada pelo COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de medidas de prevencao,
controle para contencédo de danos e agravamentos a saude publica, a fim de evitar

a disseminacao da doenca no Municipio;

CONSIDERANDO a recomendacdo do Ministério da Saude e da OMS no
sentido de evitar aglomeragdo de pessoas de forma a inibir a possibilidade de

circulacdo do virus e, em consequéncia, aumento dos riscos de contagio;
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CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios sanitarios
rigorosos as pessoas naturais e juridicas de direito publico e privado para combater
a proliferacdo do COVID-19 em razdo do aumento de casos constantes das

estatisticas municipais divulgadas por meio dos Boletins Diérios;

CONSIDERANDO o0 aumento expressivo dos casos confirmados de
contaminagédo pelo “virus”, com testagem positiva nos canteiros de obras das
empresas prestadoras de servicos de compensacdo e recuperagcao relacionadas
com a tragédia ocorrida no Municipio em 25 de janeiro de 2019 — Rompimento da
Barragem Corrego de Feijao — e as prestadoras de servigos para a construcao da
adutora da COPASA MG, em atividade no Municipio de Brumadinho;

CONSIDERANDO, por fim, a ocorréncia de proliferacéo e surto do virus, a
partir da confirmacédo do percentual de crescimento no nimero de novos casos

detectados a partir dos testes realizados por essas empresas;
DECRETA:

Art. 1° Ficam suspensos por 10 (dez) dias contados a partir da publicacéo
deste Decreto os Alvaras de Localizacdo e Funcionamento emitidos para as
empresas prestadoras de servicos nas obras de compensacdo e recuperagdo
relacionadas com a tragédia ocorrida no Municipio em 25 de janeiro de 2019 —
Rompimento da Barragem Corrego de Feijao — e as prestadoras de servigos para a
construcdo da adutora da COPASA MG para ajustarem o exercicio de suas
atividades ao “Plano de Contingenciamento Sanitario e Epidemioldgico do

Municipio”, constante do Anexo Unico.

Art. 2° O prazo previsto no artigo anterior sera prorrogado por tempo

indeterminado, em caso de descumprimento desse Plano de Contingenciamento.
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Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Saude, por intermédio da
Vigilancia Sanitaria Setor de Epidemiologia e Saude do Trabalhador, fiscalizar e

acompanhar o cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 4° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Decreto entra em vigor

na data de sua publicacéo.

Brumadinho, 04 de junho de 2020.

Avimar de Melo Barcelos Lilian C. Ferreira Santos

Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Saude
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DECRETO N° 94, DE 04 DE JUNHO DE 2020
ANEXO UNICO

PLANO DE CONTINGENCIAMENTO
SANITARIO E EPIDEMIOLOGICO

Este documento visa orientar os gestores das empresas quanto a prevencao

e monitoramento das condi¢Bes de saude de seus funcionarios.

Neste protocolo sdo apresentadas diretrizes e acfes recomendadas para
realizar a prevencdo, triagem de funcionarios na entrada dos postos de trabalho,
testagem, bem como ac¢fes de contencao a serem tomadas no caso de identificacédo
de casos positivos para COVID-19.

O plano estabelece medidas de protecédo para enfrentamento da emergéncia
de salde publica decorrente da Covid-19, estritamente no que refere-se ao exercicio

da atividade das empresas atuantes no municipio de Brumadinho.

Tem por objetivo, supervisionar a atuacdo e funcionamento dessas
empresas, a fim de verificar o cumprimento das medidas de segurancga para evitar
a disseminagdo do novo coronavirus, executando agdes de fiscalizacdo e controle
no que concerne ao cumprimento das diretrizes estabelecidas, como, mas nao se
limitando, ao uso de mascaras, distanciamento minimo de 1,50m entre uma pessoa
e outra, higienizacdo adequada das mé&os e do local de trabalho, jornada e

revezamento de turnos de trabalho, além de controle das testagens realizadas.

Para manutencéo das atividades das empresas elencadas no artigo 1° do
Decreto 94, de 04 de junho de 2020, fica determinado para retorno de suas
atividades a observancia a todos os critérios estabelecidos neste planejamento, com

vistas a coibir a proliferacéo do virus;
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As empresas atuantes no municipio de Brumadinho deverdo se adequar as

exigéncias sanitarias e de salde, consoante descricdo que segue:

1° Medidas de prevencado: as empresas deverdo reforcar as medidas de
prevencdo da doenca, orientando os funcionarios a respeito de diretrizes como: 1.
Distanciamento social; 2. Uso de mascaras; 3. Higiene das maos; 4. Limpeza do
ambiente de trabalho de acordo com orientagbes da Vigilancia Sanitaria; 5.

Afastamento de sintomaticos.

2° A responsabilidade social das empresas: tendo em vista que as
empresas influenciam diretamente a rotina, o estilo de vida e a circulacdo da maioria
das pessoas na cidade, suas decisdes podem ter um impacto direto na expansao e
nas consequéncias de uma crise de saude, principalmente, diante de uma doenca
de facil propagacdo como a Covid-19. Independentemente, porém, do tipo e da
gravidade da situacado, é obrigacdo da empresa oferecer um ambiente seguro
para que seus profissionais desenvolvam seu trabalho para conter o avango do

problema.

3° A compreensdo da gravidade da situacdo: é fundamental que a
empresa compreenda que as medidas de controle adotadas pelo municipio nao
afetardo os individuos de maneira isolada. Todas as pessoas ao seu redor podem
ser atingidas direta ou indiretamente por qualquer orientagdo anunciada. Dessa
forma, as empresas deverdo dar condi¢cdes para que seus funcionarios se
protejam e também tenham condicBes de cuidar de familiares doentes ou em

quarentena.

4° A importancia da adogcdo de medidas rapidas: com um numero de
infectados crescendo rapidamente todos os dias, atrasos na confirmacdo e na
adocdo de medidas de seguranca ndo devem ser tolerados. Ficara a cargo da
empresa a realizacdo dos testes de deteccdo do novo coronavirus em seus

colaboradores e, diante da confirmacédo de um caso de covid-19 entre seu
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pessoal, sera necessario que o empregador ou responsavel proceda com as
medidas de isolamento e acompanhamento médico e assistencial ao caso
positivado, além de informar as autoridades - Vigilancia Sanitaria e
Epidemiolégica - imediatamente, para que o protocolo de seguranca mais
adequado seja tomado. Nesse sentido, sera responsabilidade da empresa a
testagem de todos aqueles que tiveram contato com a pessoa infectada, incluindo
familiares. Cabera a empresa oferecer condi¢cdes de cumprimento do isolamento
social para o colaborador testado positivo para Covid-19 que ndo possuir meios
adequados de cumprimento regular das medidas de isolamento pelo prazo minimo

de 14 (quatorze) dias.

5° Estabelecer agbes necesséarias durante a pandemia: identifique
medidas essenciais a serem executadas durante esse periodo, como politica para
licengca médica e retorno ao trabalho dos funcionarios, medidas de flexibilizagdo do
trabalho, como adocdo de turnos alternados, escalas diferentes com entradas,
saidas e horarios de refeicGes variados para evitar aglomeracdes e medidas para
afastamento de funcionarios com suspeita da doenca e, de acordo com o objetivo
social de cada empresa, optar pela forma de trabalho home office ou, presencial
com carga horaria previamente estabelecida. E importante determinar acdes para
reduzir a propagacdo do virus no local de trabalho (como promoc¢édo de higiene
respiratoria e etiqueta de tosse). Portanto, ficard a cargo da empresa, estabelecer
regime de jornada alternada de revezamento; regime de trabalho remoto, que
abranja a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas pelas unidades;
melhor distribuicao fisica da forca de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a
concentracdo e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho; e flexibilizacéo
dos horérios de inicio e término da jornada de trabalho, inclusive, dos intervalos
intrajornada, mantida a carga horaria diaria e semanal, respeitando a legislacao

vigente.
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6° Protecdo dos colaboradores e clientes: tendo em vista o bem-estar
coletivo, implemente medidas que visem a saude dos funcionarios. Fornecer meios
suficientes e acessiveis para reduzir a propagacédo do virus, como instalacdes para
lavagem de maos e produtos de higiene; disponibilizar &lcool em gel 70% e
mascaras para uso durante a jornada de trabalho; estabelecer medidas adicionais
para reduzir o risco de infeccdo, como a limpeza mais frequente em instalacdes;
criar condi¢cOes e infraestrutura para execucéo dos trabalhos, com elaboracéo de
cronograma de horarios. No canteiro de obras, somente serd permitido
trabalhadores com méscaras, em distanciamento minimo de 1,50m uns dos outros,
tendo no maximo 150 (cento e cinquenta) colaboradores por turno, desde que, esta
capacidade ndo comprometa o distanciamento minimo. Caso o espaco fisico de
execucdo das atividades ndo comporte esse numero, devera a quantidade de
colaboradores ser reduzida e adequada ao local. As empresas deveréo fortalecer a
educacdo sobre seguranca durante a pandemia, estabelecendo diretrizes de
protecao pessoal para conscientizagcdo sobre seguranca e prevencéao de riscos. Se
o infectado for um trabalhador autbnomo que preste servicos a empresa, ou
estagiario, o afastamento também sera necessério. Se, todavia, for um trabalhador
terceirizado, o tomador devera impedir o trabalho imediatamente e comunicar a
empresa prestadora de servico empregadora para tomar as medidas cabiveis. Cabe
lembrar que, o terceirizado é subordinado a empresa prestadora e ndo ao tomador,
mas € de responsabilidade do tomador os cuidados com o meio ambiente de
trabalho. Por isso, as ordens para cumprimento das medidas de seguranca, de
higiene, utilizacdo do EPI devem partir do tomador, ndo excluindo a possibilidade de
o empregador também fazé-lo. Se o trabalhador for um auténomo ou eventual, a

mesma recomendacao devera ser tomada.

7° Aumente o rigor na higienizacdo: a etiqueta de saude é também uma
das recomendag¢fes mais divulgadas pelas autoridades brasileiras e internacionais,
afinal, o contagio pelo Coronavirus é muito semelhante ao da gripe comum e ao de
outras doencas respiratorias. Sendo assim, compete a empresa aumentar o rigor

na limpeza do ambiente de trabalho e instituir politicas de higiene protetivas
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paraos colaboradores, com limpeza diaria e continua, garantindo a seguranca dos
ambientes, desinfetando adequadamente todos esses locais, de acordo com as
exigéncias de gestdo das autoridades sanitérias e de saude publica, durante o

periodo que perdurar a pandemia.

8° Estabelecer um mecanismo de comunicagcdo de informagdes para
funcionérios, clientes e fornecedores, e criar documentos de comunicagao
padronizados: cabera a empresa instituir um sistema de informacdes para coletar,
transmitir e analisar informacdes da pandemia e emitir, imediatamente, avisos de
riscos as autoridades - Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica, ndo interfirindo nos
comunicados de salde. Se a empresa ndo € uma autoridade, ndo é o seu papel
definir ou divulgar protocolos de acdes de combate a pandemia. Repasse
todas as informacgdes as autoridades de salude do municipio que estdo aptas
a desenvolverem corretamente o protocolo de enfrentamento aos casos de
Covid-19.

9° Saude do trabalhador: orientacbes para afastamento e retorno as
atividades a serem seguidas pelas empresas de acordo com o plano de
contingenciamento municipal de enfrentamento ao covid-19:
9.1 Quem deve ficar em isolamento:
e Trabalhadores que apresentam Sindrome Gripal ou Sindrome
Respiratoria Aguda Grave;
e Trabalhadores com proximo domiciliar que apresentam Sindrome
Gripal ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave.
9.2 Quem temrisco de doenca grave: sao condicdes clinicas de risco
para desenvolvimento de complicacbes e casos graves:
e Pessoas com 60 anos ou mais;
e Cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca,
infartados, revascularizados, portadores de arritmias, Hipertenséo

arterial sistémica descompensada);
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e Pneumopatas graves ou descompensados (dependentes de oxigénio,
portadores de asma moderada/grave, DPOC);
e Imunodeprimidos;
e Doentes renais cronicas em estagio avancado (graus 3,4 e 5);
e Diabéticos, conforme juizo clinico;
e Gestantes de alto risco.
9.3Quanto tempo deve durar o isolamento:
e Por 14 (quatorze) dias corridos a partir da data de inicio
dos sintomas, sem necessidade de testagem, ou;
e Apds comprovacdo diagnéstica laboratorial, ou;
e Apoés avaliacdo de médico atestando a seguranca do retorno;
9.4 Qual critério para estabelecer o isolamento domiciliar:
e Critério laboratorial por biologia molecular até 7 dias de
inicio dos sintomas;

o RT-PCR negativo com coleta oportuna pode retornar
para as atividades laborais se menor de 60 anos;

o RT-PCR negativo com coleta oportuna pode retornar
para as atividades laborais se maior de 60 anos.

e Critério laboratorial por teste rapido sorolégico apds 7 dias
de inicio dos sintomas:

o Pessoa sintomética em isolamento: Teste rapido com
presenca de IgM/IgG positivo para COVID-19 realizado a
partir do sétimo (7°) dia apos inicio de sintomas, ndo
necessita de confirmagdo com RT-PCR e deve
permanecer em isolamento até o décimo-quarto (14°)
dia;

o Pessoa assintomética em isolamento: Teste rapido com
presenca de IgM/IgG positivo para COVID-19 realizado a
partir do sétimo (7°) dia apds inicio de sintomas, ndo

necessita de confirmacdo com RT-PCR e deve
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permanecer em isolamento até 72 horas apdés o
desaparecimento dos sintomas.
e Critério clinico epidemioldgico:

o Se apresentar SG ou SRAG, ficar em isolamento por
14 (quatorze) dias corridos;

o Se iniciou Oseltamivir (Tamiflu), dentro de até 48 horas a
partir do inicio dos sintomas, e houve melhora clinica
com o desaparecimento dos sintomas (febre e sintomas
respiratorios), retornar e usar mascara cirdrgica até o
final dos 14 (quatorze) dias;

o Sea febre desaparecer sem uso de antitérmicos, aguarde
7 (sete) dias em isolamento a contar da data de inicio
dos sintomas ou 72 horas (3 dias) apds desaparecimento
dos sintomas para retornar ao trabalho;

o Desaparecimento dos sintomas respiratorios.

9.5 Que cuidados a empresa devera observar no retorno ao trabalho:

e Higienizagdo frequente das maos e objetos de trabalho;

e Uso de mascara cirdrgica ao retornar para o trabalho, mantendo
0 seu uso por 14 dias apds o inicio dos sintomas, se 0 retorno
for anterior aos 14 (quatorze) dias;

e Em caso de impossibilidade de afastamento de trabalhadores do
grupo de risco, estes ndo deverdo ser escalados em atividades
de assisténcia ou contato direto com pacientes suspeitos ou
confirmados de COVID-19 e deverdo ser mantidos em atividades
de gestdo, suporte, assisténcia nas areas em que NAO sio

atendidos pacientes suspeitos ou confirmados de COVID-19.
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10° Procedimento de triagem pelas empresas: a Triagem devera realizada
por meio de questionario auto declaratério (segue sugestdo). Recomenda-se que
todos os funcionérios respondam diariamente ao questionario antes de acessar o
local de trabalho, com o objetivo de identificar casos suspeitos de COVID-19. Em
caso de resposta positiva para as perguntas 1 e/ou 2 (questionario), o funcionario
deve ser considerado como um caso suspeito. Apos este procedimento inicial,
proceder com a afericdo de temperatura de todos os funcionérios, diariamente, no
momento da chegada ao local de trabalho. Caso néo seja possivel utilizar medidores
de temperatura sem contato, a higienizacdo do termdmetro com alcool 70° deve ser
realizada a cada uso. Constatada temperatura acima de 37,8°C, o funcionério

devera ser considerado como um caso suspeito.

QUESTIONARIO DE TRIAGEM
1. Vocé teve contato proximo com alguma pessoa testada positiva para COVID-19
nos ultimos 14 dias? () Sim () Nao
. Vocé apresentou algum dos seguintes sintomas nas ultimas 24 horas?
. Febre () Sim () Nao b. Calafrios () Sim () Nao
. Faltade ar () Sim () Néao
. Tosse () Sim () Nao
. Dor de garganta () Sim () Nao
. Dor de cabeca () Sim () Nao
. Dor no corpo () Sim () Nao

. Perda de olfato e/ou paladar () Sim () N&ao

© 00 N O 0o A W oY DN

. Diarreia (por motivo desconhecido) () Sim () Nao

11° Procedimento de testagem: a testagem possui trés objetivos: I.
Confirmagéo dos casos suspeitos para isolamento. 1. Monitoramento de individuos
assintométicos infectados. Ill. Oferta de informacbes relevantes sobre o
comportamento da epidemia para os especialistas da salude. A empresa devera
utilizar apenas testes homologados pela ANVISA, independentemente do tipo de

teste. Toda coleta de amostras para a realizacdo de testes de COVID-19,
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independentemente do tipo de teste realizado, devera ser feita por profissionais de
saude capacitados e paramentados com os EPI (equipamento de protecdo
individual) indicados para cada tipo de teste e em local com condi¢Bes sanitarias

preconizadas para esse procedimento.

12° Comunicado de resultado de testes a funcionérios e a Secretaria
Municipal de Saude: Os funcionarios devem receber o resultado de seus testes
assim que estes estiverem disponiveis, sempre de maneira individual e respeitando
sua privacidade. Em caso de resultado positivo para o teste de um funcionario, a
empresa devera informar a Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica do municipio para
consequente notificacdo do resultado, bem como informacdes do funcionario, em
plataforma indicada pelo Governo do Estado. Se o atendimento do caso ocorrer no
servico de saude, hospital ou outro prestador de servi¢o de salde, a empresa nao
precisara fazer a notificacdo diretamente. E recomendado que a area responsavel
pela gestdo dos funcionarios comunique aos outros colaboradores a existéncia de
casos na empresa de forma clara e transparente, reforcando medidas de orientacdo
e prevencao. Os colaboradores que tiveram contato direto com o0 caso suspeito ou
confirmado de Covid-19 devem ser identificados e comunicados no menor tempo

possivel, respeitando ao maximo o anonimato do funcionario.

12.1 Caso um (a) funcionario (a) seja identificado como caso suspeito ou
ativo de Covid-19:
a. Diante de caso suspeito, sintomético:
e Deve permanecer em isolamento domiciliar por 14 (quatorze)
dias;
e Deve ser acompanhado por profissional habilitado e
atendimento médico para orientacdes e avaliaco;
e Os familiares (contato domiciliar) devem ser orientados a
realizar isolamento domiciliar por 14 (quatorze) dias e, se
apresentarem sintomas, ser viabilizado atendimento médico

para avaliacdo e acompanhamento;
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e Apoés o isolamento de 14 (quatorze) dias, e com pelo menos 3
(trés) dias sem sintomas, o funcionério podera voltar ao
trabalho.

b. Se o funcionario for identificado como um caso ativo de COVID-19
(teste positivo para COVID-19):

e Deve permanecer em isolamento domiciliar por 14 dias;

e Deve ser encaminhado para atendimento médico visando
orientacdes e avaliacdo. Os funcionarios sintomaticos,
suspeitos ou confirmados, que estiverem em isolamento
devem ser monitorados a cada 1 ou 2 dias pela empresa,
avaliando o agravamento de sintomas.

Este plano de contingenciamento sanitario e epidemiolégico € parte
integrante do Decreto 94 de 04 de junho de 2020, vinculando o seu devido
cumprimento ao que dispde o decreto, devendo ser interpretado em consonancia
com a Lei 13979/2020, Decretos Municipais 47/2020, 50/2020 e 53/2020 e

protocolos da OMS e Ministério da Saude.

Brumadinho, 04 de junho de 2020.

Lilian C. Ferreira Santos
Secretaria Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Brumadinho
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