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LIVRO |

TiTULO |
DOS SERVIDORES PUBLICOS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei institui o Novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Brumadinho — Minas Gerais.

Art.2° - Servidor publico, para os efeitos desta lei, € a pessoa legalmente investida em

cargo publico, em caréter efetivo, em comissdo ou detentora de fungéo publica.

Art.3° - Cargo publico é a unidade de ocupacdo funcional, permanente e definida,
preenchida por servidor publico, com direitos e atribuicdes previstos em lei.

Art.4° - Funcdo publica é o conjunto de atribuicbes que, por sua natureza ou suas
condicbes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas a detentor de

funcao publica nos casos e formas previstos em lei.

Art.5° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros natos ou naturalizados e aos
estrangeiros na forma da lei, sdo criados por lei com denominacgéo, atribuicdes proprias e

vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art.6° - Os cargos publicos de provimento efetivo, de mesma denominacao e para cujo
exercicio se exija a mesma escolaridade, sdo agrupados em segmentos de classe e estes

organizadas em carreiras, por area de atuacao.

Art.7° - Os cargos publicos de provimento em comissdo sdo de recrutamento amplo ou

limitado.

81° - A lei estabelecera percentual do total de cargos em comissédo a serem ocupados por

servidores do Quadro Permanente.

§2° - Os cargos em comissdo e as funcdes de confianca destinam-se, exclusivamente, as

atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.
TITULO Il
DA ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL PELO SERVICO PUBLICO DO MUNICIPIO
CAPITULO |
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DO PROVIMENTO, DA NOMECAO, DAS PROGRESSOES, DA PROMOCAO,
READAPTACAO, REINTEGRACAO, RECONDUGAO, DISPONIBILIDADE,
APROVEITAMENTO E REVERSAO

SECAO |

DO PROVIMENTO
Art.8° - Sao requisitos basicos para o provimento em cargo publico:
I. nacionalidade brasileira, ou se estrangeiro a forma da lei;
[l. gozo dos direitos politicos;
[ll. quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV. capacidade civil, na forma da lei;
V. gozo de boa saude comprovada por junta médica oficial;
VI. atendimento as condi¢cdes especiais previstas para determinados cargos;

VII. habilitagdo em concurso publico salvo quando se tratar de cargo para o qual a lei assim

nao o exija,;
VIII. habilitacdo profissional exigivel.

§1° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricido em concurso
publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sado portadoras, para as quais serao reservadas até 10% (dez por cento), por cargo,

das vagas oferecidas no concurso, na forma do edital.

§2° - Ndo preenchidas as vagas de que trata o paragrafo anterior, serdo elas destinadas
aos classificados no respectivo cargo, que incluirdo os portadores de deficiéncia néo

aproveitados nas vagas reservadas.

Art.9° - Sao formas de provimento de cargo publico:
[. nomeacéao;

[I. promocao;

[l. reintegracgéao;

IV. reconducéo;
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V. disponibilidade e aproveitamento;
VI. reversao.
SECAO II
DA NOMEAGCAO
Art.10 — A nomeacéo far-se-a:

l. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo publico do Quadro Permanente de

Pessoal;

I. Em comissdo quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser
provido.

Paragrafo unico: O cargo em comissdo de que trata o inciso Il deste artigo podera ser

provido, temporaria e interinamente, até o seu provimento por ato de designacao.
SUBSECAO UNICA
DA DOCUMENTAQAO E EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Art.11 — O candidato aprovado e classificado em concurso publico, ao ser convocado para
a posse devera apresentar, dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, toda a
documentacao ali relacionada, nela incluida as declaracées de dependentes e do exercicio
ou nao de outro cargo publico, recebendo no ato de entrega o encaminhamento ao exame

médico admissional.

Paragrafo Unico — O candidato julgado inapto no primeiro exame médico admissional, tem

direito a repeti-lo por mais duas vezes, com intervalo de 10 (dez) dias entre 0s mesmos.
SECAOQ Il
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Art.12 — A progressao e a promogao sdo disciplinadas em lei que disponha sobre o Plano

de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais.
SECAO IV

DA READAPTACAO
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Art. 13 - Readaptacdo é o cometimento ao servidor de encargo compativel com a limitacdo

que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em pericia médica oficial e

especifica de acordo com o regime previdenciario municipal. (Art.13 com redacdo dada pela
Lei Complementar n°® 86/2014)

81° - A readaptacao se fara a pedido ou de oficio.

§ 2° - A readaptacdo ndo caracteriza-se como provimento em outro cargo publico nem

implicara em acréscimo, perda remuneratoria ou perda de lotacdo, ficando garantido ao
servidor o cumprimento de suas tarefas referentes ao seu processo de readaptacédo no seu

local de lotacao. (§2° com redacéo dada pela Lei Complementar n° 86/2014)

§ 3° - O servidor podera fazer sua readaptacdo em oOrgdo diverso daquele que estiver
lotado, mediante prévio acordo com a Administracdo, sem que isso implique perda de

lotacdo, acréscimo ou perda remuneratoria. (§3° acrescido pela Lei Complementar n° 86/2014)
SECAO V
DA REINTEGRACAO

Art.14 — A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou de sentenca judicial
transitada em julgado, € o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no servi¢co publico

com ressarcimento dos vencimentos e vantagens proprios do cargo.

81° - A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido

transformado, o servidor seré reintegrado no cargo resultante da transformacgéo. 9

§2° - Se o0 cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o servidor sera
reintegrado em cargo de natureza, vencimento ou remuneracao equivalentes, respeitada a

habilitac&o profissional.

83° - Nao sendo possivel a reintegracdo pela forma prescrita nos paragrafos anteriores,
sera o servidor posto em disponibilidade no cargo em que exercia, com a respectiva
remuneracdo, ou a disposicdo do oOrgdo em que trabalhava, preferentemente como
excedente.
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SECAO VI

DA RECONDUCAO

Art.15 — Reconducdo € o retorno do servidor efetivo e estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo em que

tenha sido aprovado por concurso.

Paragrafo uUnico — N&o existindo cargo vago anteriormente ocupado, o servidor sera

reconduzido como excedente, até a primeira vacancia verificada.

SECAO VI

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Subsecdo i
Da disponibilidade remunerada

Art. 16 — Extinto por lei o cargo ou declarada a desnecessidade dele ou de fun¢éo publica
por ato da autoridade competente, o servidor estavel serd aproveitado em outro cargo de
provimento efetivo ou funcéo publica de mesmos vencimentos e natureza compativeis com
aguele ou aquela de que era detentor, com preferéncia sobre eventuais concursados,

respeitados os direitos adquiridos e a qualificacdo exigivel. (Redacdo dada pela Lei
Complementar 53/2007)
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§ 1° - Alcancando a medida mais de um servidor sera oferecida oportunidade de opcéo,

independentemente do tempo de servico e da maior remuneragcdo que nessa ordem
determinardo a escolha de oficio, se ndo exercida a opcéo pela disponibilidade por qualquer
dos atingidos. (Redacéo dada pela Lei Complementar 53/2007)

§ 2° - Na impossibilidade do aproveitamento imediato em outro cargo na forma do caput

deste artigo, o servidor publico sera posto em disponibilidade remunerada. (Redacéo dada
pela Lei Complementar 53/2007)

Art. 17 — Disponibilidade remunerada é o afastamento do servidor publico estavel de suas
funcBes em decorréncia de extincdo do cargo, de provimento efetivo ou da fungéo publica,

ou da declaragdo de desnecessidade dos mesmos na forma da Constituicio Federal.
(Redacéo dada pela Lei Complementar 53/2007)

Paragrafo Unico — O servidor publico posto em disponibilidade remunerada:

I- recebera vencimento proporcional ao seu tempo de efetivo exercicio no servico publico
municipal a razdo de um dia de vencimento por ano trabalhado até seu adequado

aproveitamento em outro cargo ou funcdo publica. (Redacéo dada pela Lei Complementar
53/2007)

lI- tera preferéncia para o preenchimento de vagas em cargo efetivo ou funcao publica cuja

necessidade se verifique dentro do quadro de pessoas a que pertencia. (Redacdo dada pela
Lei Complementar 53/2007)

[ll- podera ser convocado, a qualquer tempo, para participar de cursos e atividades de

treinamento, inclusive para correcdo de defasagem profissional no caso de reingresso.
(Redacéo dada pela Lei Complementar 53/2007)

IV- podera ser aposentado, desde que implemente o tempo de servico necesséario ou
comprove incapacidade para o trabalho nos termos do regime geral de previdéncia social,

nao ocorrendo interrupcdo de seu tempo de servico com a disponibilidade remunerada.
(Redacéo dada pela Lei Complementar 53/2007)

Subsecéo Il
Do Aproveitamento

Art. 18 — Aproveitamento € 0 reingresso no servico publico do servidor estavel em

disponibilidade remunerada. (Redagdo dada pela Lei Complementar 53/2007)
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§ 1° - Restabelecido ou transformado o cargo publico ou a fungdo publica, sera neles

aproveitado o servidor posto em disponibilidade remunerada quando de sua extingdo ou

declaracao de desnecessidade. (Redacéo dada pela Lei Complementar 53/2007)

§ 2° - Havendo mais de um ocupante ao mesmo cargo ou funcdo publica, tera preferéncia
aquele de maior tempo de servigco prestado ao Municipio e permanecendo o empate,

aguele com maior tempo em disponibilidade. (Redagdo dada pela Lei Complementar 53/2007)

§ 3° - Ocorrendo o0 aproveitamento, 0 reingresso no servico publico do servidor em
disponibilidade dar-se-a em cargo de provimento efetivo de mesmos vencimentos e

natureza compativeis com o0 cargo anteriormente ocupado. (Redacdo dada pela Lei
Complementar 53/2007)

8 4° - Para seu aproveitamento, o servidor devera apresentar atestado de capacidade fisica

e mental por laudo médico nos termos exigidos nesta lei para novos admitidos. (Redacgéo
dada pela Lei Complementar 53/2007)

Art. 19 — Convocado ao aproveitamento, o servidor apresentar-se-a em 30 (trinta) dias

contados da data do recebimento da convocacao para retomada em servigo. (Redagdo dada
pela Lei Complementar 53/2007)

§ 1° - Nao entrando o servidor em exercicio no prazo do paragrafo anterior, sera tornado
sem efeito o0 aproveitamento e cacada a disponibilidade remunerada que se equipara ao
abandono de cargo para fins de processo administrativo em que sera garantida a ampla

defesa. (Redacgéo dada pela Lei Complementar 53/2007)

8§ 2° - O disposto no paragrafo anterior, ndo se aplica nas situacdes de gravidez,
maternidade por 120 (cento e vinte) dias contados do parto ou doenca, condicbes a serem
comprovadas por laudos médicos. (Redagdo dada pela Lei Complementar 53/2007)

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art.20 — E o ato pelo qual o aposentado por invalidez ou proporcionalidade reingressa no
servi¢o publico, apés verificagdo por junta médica oficial de que ndo subsistem os motivos

determinantes da aposentadoria.
81° - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

§2° - O aposentado nao podera reverter a atividade se contar mais de 70 (setenta) anos de
idade.
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83° - Sera cassada a aposentadoria do servidor que, ap0s a reversao, ndo entrar em

exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacédo e notificacdo do respectivo ato.

Art.21 — A reversao far-se-4 no mesmo cargo efetivo ou no cargo resultante de sua

transformacao.

Paragrafo unico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicoes

como excedente, até ocorréncia de vaga.

Art.22 — O servidor que retornar a atividade, ap0s cessarem 0S motivos que causaram a
sua aposentadoria por invalidez, tera direito para todos os fins, salvo para promocéo e
progressao, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

CAPITULO 1l
DO CONCURSO PUBLICO

Art.23 — A investidura em cargo publico depende de aprovacgao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo

observados o prazo de validade e a ordem de classificacao.

81° - O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, contados de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, por iguais periodos até o maximo de 4 (quatro)

anos.

§2° - O prazo de validade e demais condi¢cdes para inscricdo e realizacdo do concurso
serdo fixados em edital, publicado no 6rgéo oficial do Municipio, se existente, ou do Estado,

em resumo, e, em inteiro teor, no 6rgdo municipal que o promover.

83° - Uma vez publicada a classificacdo final dos candidatos aprovados o concurso publico
devera ser homologado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, inexistindo pendéncia de

ordem administrativa ou judicial.

Art.24 — Enquanto houver candidato aprovado em concurso publico, cujo prazo de validade
ainda ndo se tenha expirado, ndo podera haver nomeacao de aprovado em novo concurso

para o0 mesmo cargo.
CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.25 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo

ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a
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sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo semestral no desempenho do cargo,

observados os seguintes fatores:

I. assiduidade e pontualidade;

II. disciplina;

[ll. capacidade de iniciativa,

IV. produtividade;

V. responsabilidade;

VI. respeito e compromisso para com a instituicao;
VIl.aptidado para a fungao;
Vlll.relagdes humanas no trabalho.

81° - Dois meses antes de findo o estagio probatério, a avaliacdo de desempenho do
servidor, realizada de acordo com o disposto nesta lei, sera submetida a homologacao da
autoridade competente, sem prejuizo da continuidade da apuracdo dos fatores enumerados

nos incisos deste artigo.

§2° - Uma vez demonstrada aptidao funcional, no prazo de que trata o paragrafo anterior, o
servidor, 4 (quatro) meses antes do término do estagio, sera submetido a avaliagcao final e,

aprovado, terd homologado o estagio probatério.

83° - O tempo, no mesmo cargo ou fungcdo correlata, do servidor que tenha sido
anteriormente admitido pelo Municipio, ndo sera contado para efeito do estagio de que trata
0 caput, mas serd totalmente aproveitado para fins de progressdes na carreira,

aposentadoria e disponibilidade.
SECAO UNICA
DA AVALIACAO DOS SERVIDORES

Art.26 — A avaliacao servirh como instrumento detectador de interferéncias que possam
estar prejudicando a qualidade do desempenho do servidor publico, como canalizador de
seu aperfeicoamento e valorizacdo, proporcionando o crescimento da Instituicdo como um

todo e do servidor como profissional do servi¢o publico.

Art.27 - O Sistema de Avaliagédo de Desempenho tem como finalidade:
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a) analisar o desempenho profissional de cada funcionério no servico publico municipal,

para sua permanéncia ou ndo nos quadros do funcionalismo.

b) alertar e/ou encaminhar o funcionario para aprimoramento, visando 0 bom

desempenho do mesmo, em sua area de atuacao;

c) contribuir para o desenvolvimento e crescimento do profissional possibilitando uma

reorientacdo, uma mudanca de postura e atividade frente a sua funcéo;

d) afericdo do mérito do Servidor, para fins de progressdo horizontal prevista neste
Estatuto e no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Servidor Publico do
Municipio de Brumadinho.

Art.28 - A Avaliacdo de Desempenho sera feita anualmente dentro do ciclo de apuracao
para efeito de Progressdo Horizontal, quando serdo consideradas as notas obtidas nas
avaliacbes anuais e que irdo compor as médias de acordo com 0s respectivos ciclos
definidos no Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos 6rgaos publicos municipais,

regulamentados em lei ordinaria.

81° - A omissdo da Administracdo no procedimento de avaliacdo néo prejudicara o servidor

que tera direito automatico a progressao a referéncia imediatamente seguinte.

82° - Serdo acrescentados pontos para titulos obtidos pelo servidor, no periodo da
avaliacao, em cursos de treinamento, aperfeicoamento ou especializacdo na area de sua

atuacéao

Art.29 - O processo de avaliagdo de desempenho envolvera:
I. auto Avaliacao
II. avaliacdo do funcionario feita pelo grupo de trabalho

[ll. relatorio da chefia imediata que considerara a auto avaliacdo e a avaliacdo do grupo

de trabalho em que atue o servidor.
Art.30 - O servidor detentor de dois cargos sera avaliado por cargo.

Art.31 - O servidor subordinado a mais de um 6rgdo ou Secretaria no periodo de

observacao serd avaliado por aquele 6rgdo ou Secretaria em que atuou por mais tempo.

Art.32 - Concluida a avaliagdo a chefia dard conhecimento ao servidor, colhendo-lhe o

ciente mediante data de sua assinatura.
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Art.33 — Discordando do resultado de sua avaliagcdo, o servidor podera interpor recurso

fundamentado, no prazo de 15(quinze) dias, a Chefia Superior do 6érgao de sua lotacéo.

Art.34 - A Secretaria ou 6rgao de lotacdo terd um prazo de 30 (trinta) dias para decidir

sobre os recursos.

Art.35 - O resultado da Avaliacédo final serd encaminhado pelos titulares dos 6rgdos de
primeiro nivel hierarquico da organizacdo para as chefias sob sua subordinacdo, com

despacho fundamentado, a fim de que o resultado final seja critico, consensual e justo.

Art.36 - Decorrido o prazo de que fala o art.34, as Secretarias e/ou 6rgdos encaminhardo
todo o expediente relativo a avaliacdo de Desempenho dos servidores a Administragdo de

Pessoal para registros e providéncias.

Art.37 - Compete as Secretarias e/ou o6rgdos definir o Programa de Treinamento e
Desenvolvimento Interno — realizado no proprio local de trabalho ou ndo, em grupo ou
individualmente, com instrutor da casa ou externo, para recuperacdo da insuficiéncia

apurada na avaliacdo conforme dispuser a regulamentacao.

Art.38 - Para a avaliacado seguinte, sera levado em considera¢do o que se apurou durante o

periodo de acompanhamento de que trata o item anterior.

Art.39- Compete a Secretaria de Administracdo presidir todos os atos referentes a

avaliacdo de pessoal.

Art.40 — A Avaliacdo de Desempenho serd processada mediante o preenchimento
completo de formularios definidos na lei regulamentadora, exigivel a auto avaliacdo do

servidor.

Art.41 — A demissao do servidor por insuficiéncia de desempenho sera objeto de processo

administrativo garantida a ampla defesa.

Paragrafo unico — No caso de servidor em estagio probatdrio, o processo sera sumario

sem prejuizo do contraditério e levado a termo por comissdo de servidores efetivos.
CAPITULO V
DOS ATOS COMPLEMENTARES
SECAO |

DA POSSE
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Art.42 — Posse € 0 ato que investe o cidadao no cargo publico para o qual foi nomeado.

81° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos

exigidos para provimento do cargo a ser ocupado.

§2° - O servidor prestara no ato da posse, 0 compromisso de cumprir fielmente os deveres

e atribuicdes inerentes ao cargo.

83° - A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da convocacao,
publicac&o e notificacdo do ato de nomeacao, podendo esse prazo ser prorrogado por igual
periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade
competente.

84° — A convocacao fara referéncia ao prazo para posse.
85° - A posse podera ocorrer mediante procuragao especifica.

86° - No ato da posse o servidor apresentara declaracdo de bens que constituam seu

patriménio e declararéd o exercicio ou ndo em outro cargo, emprego ou fungéo publica.

87° - Seré& tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer nos prazos
previstos no § 3° deste artigo.

88° - Os servidores que fizerem concurso para area especifica tém garantido o direito de

serem lotados nessa area.
Art.43 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

81° - Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente do trabalho ou

gestacdo, o prazo para a posse sera contado do termino do impedimento.

82° - O convocado impedido temporariamente de tomar posse por motivo de saude,
retornard a junta médica no prazo estabelecido, até o limite de 60 (sessenta) dias contados

da nomeacéo.

83° - A posse sera dada pelo Secretario Municipal de Administracéo e pela Presidéncia da

Camara, no ambito dos respectivos poderes.
SECAO I
DO EXERCICIO

Art.44 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.
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§1° - E de 15 (quinze) dias Uteis o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da

data da posse, no caso de nomeacao, e da data do ato nos demais casos de provimento.

§2° - Serd exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto

no paragrafo anterior.

83° - Cabe a autoridade superior do 6rgdo para onde for designado o servidor dar-lhe

exercicio.

84° - No caso de gestante convocada, a entrada em exercicio ocorrerd no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias, contados da data do parto, devidamente atestado pelo médico
assistente.

Art.45 — O inicio, a suspensao, a interrupcéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no

assentamento individual do servidor.
CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS 19

Art.46 — Sao formas de movimentacdo de pessoal:
[. remocéao;
II. redistribuicéo;
[l. disposicao.
SECAO II
DA REMOCAO

Art.47 — Remocéao é o deslocamento do servidor de uma para outra reparticdo ou de um

para outro setor da mesma reparticao.
Art.48 - A remocdao da-se:
I. de oficio;

II. a pedido do interessado.
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81° - A remocdo de oficio somente serd feita apds consulta publica dos servidores

envolvidos e interessados, ap0s publicada a necessidade e interesse da administragao.

82° — A remocéo a pedido depende da existéncia de vaga na reparticdo, obedecendo-se 0s

seguintes critérios, para deferimento de pedidos:
[. tempo de servico;
II. idade.

Art.49 - O servidor em regime de estagio probatério ndo pode ser removido ou cedido,
salvo autorizacdo expressa do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara Municipal
nos ambitos dos respectivos poderes, suspenso o0 estagio probatério até o seu retorno as
funcdes do cargo efetivo.

Art.50 - A autoridade competente para ordenar a remocdo € aquela a que estdo
subordinados os setores ou reparticdes entre os quais ela se faz.

Art.51 - O servidor ocupante de cargo eletivo municipal ndo pode ser removido de oficio,

enquanto durar o respectivo mandato.
CAPITULO VII
DA REDISTRIBUICAO

Art.52 — Dar-se-a a redistribuicdo para ajustamento do quadro de pessoal as necessidades
dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingcdo ou criacdo de Orgao,

resguardados os direitos do servidor, previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico — Nos casos de extincdo de setor ou reparticdo, os servidores estaveis
que nao puderem ser redistribuidos na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista nesta Lei.

CAPITULO VI
DA DISPOSICAO

Art.53 — Disposicéo € a cessdo do servidor para ter exercicio, por prazo determinado, em
orgao ou entidade diversa do quadro em gque se encontrar lotado seu cargo, observada a

conveniéncia da administracéo.
Art.54— A disposicao podera ocorrer para:

| - quadro do Poder Legislativo Municipal, 6rgdo de administracéo indireta ou fundacional;
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§ 1° - Na hipotese do inciso Il deste artigo, a disposicdo se dara com ou sem dnus para o

Municipio, de acordo com a conveniéncia administrativa do Municipio de Brumadinho. (§1°

com redacédo dada pela Lei Complementar n°® 92/2015)

82° - A disposicao que decorra do cumprimento de requisicao prevista em lei federal, serd

com 6nus para o Municipio, se a lei especifica assim o determinar ou mediante convénio.

§ 3° - Na hipotese da disposicéo ocorrer para outro Municipio, nos termos do inciso Il deste

artigo, a disposicao se dara sem 6nus para o Municipio de Brumadinho. (§3° acrescido pela
Lei Complementar n° 92/2015)

Art.55 — O ato de disposicédo € de competéncia do Prefeito Municipal ou do Presidente do

Legislativo ndo admitida delegacéao.
CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art.56 — A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando cada ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paradgrafo unico — Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de

documentacao propria, especialmente registro de frequéncia e folha de pagamento.
Art.57 — S&o considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor por motivo de:
l. Disponibilidade remunerada;

Il. Casamento, por 8 (oito) dias consecutivos.

II. Falecimento do cénjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados,

V. Menor sob guarda ou tutela, irméaos, avos e netos, por 8 (oito) dias consecutivos;

V. Exercicio de cargo em comissdo em 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo

Municipais;

VI. Exercicio de cargo em comissdo em orgaos ou entidades dos poderes da Unido e do
Estado;
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VII.  Convocacao para servi¢go militar; jari e outros servi¢os obrigatorios por lei;
VIIl. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IX. Licenca ao servidor acidentado em servigo, acometido de doenca profissional, ou

para tratamento de saude;

X. Licenca gestante e a adotante;

XI. Licenca de 5 (cinco) dias em razao de paternidade ou adogao;

XIl.  Licenca para mandato sindical ou representacao;

XIll.  Missdo ou estudo de interesse da administracdo, em outros pontos do territorio

nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo

Prefeito Municipal, com énus para os cofres publicos municipais;

XIV. Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia até o limite de 60 (sessenta)

dias;
XV. Licenca prémio;
XVI. Doacdo voluntaria de sangue, por 01 (um) dia em cada 6 (seis) meses.

XVII — Licenga para acompanhar criancas e adolescentes da familia a tratamentos medicos/

odontoldgicos; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 80/2013)

XVIII — Licenga para acompanhar pessoa idosa da familia para tratamento médico e/ou

internacao; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 80/2013)

Paragrafo Unico — Na hipotese dos incisos V e VI, o tempo de servico ndo sera

considerado para promogao ou progressao.

Art.58 - E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente prestado em dois ou mais

cargos.
Art.59 — Para nenhum efeito sera contado o tempo de servi¢co gratuito.
Art.60 — Averbar-se-a para efeito de certiddo junto ao INSS:

I. o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados e outros municipios, da

administracéo direta e indireta, desde que nao seja simultaneo;

[I. o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou

municipal e mandato sindical ou representacéo;
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[ll. o tempo de servigo militar voluntario ou obrigatorio;

IV. o tempo de contribuicdo para o INSS, na administracdo publica e na atividade
privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia se

compensarao financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.
CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.61 - A duracdo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei, ndo podera
exceder a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art.62 — A frequéncia do servidor sera apurada:
I. pelo registro diario de ponto; ou

II. segundo a forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos

ao ponto.

Paragrafo unico — Ponto é o registro do comparecimento do servidor ao trabalho e pelo

qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

Art.63 - E vedado dispensar o servidor do registro diario do ponto, abonar faltas ou reduzir-

Ilhe a jornada de trabalho, salvo nos casos expressamente previstos em lei.

Paragrafo unico — A infracédo do disposto no artigo anterior determinara a responsabilidade
da autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido, sem prejuizo da agéo
disciplinar cabivel.

Art.64 — O servidor perdera a remuneracao:

I. do dia em que faltar ao servico, atrasar-se ou retirar-se tempo superior a 60

(sessenta) minutos;
II. correspondente a fracdo de tempo de descumprimento da jornada de trabalho;

[ll. do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que ndo houver
expediente, na hipotese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que 0s

anteceder.

81° - Para efeito do disposto no inciso Il deste artigo, arredondar-se-a para meia hora a
fracdo de tempo inferior a 30 (trinta) minutos e, para 1 (uma) hora, a fracdo superior a 30

(trinta) minutos.

Prefeitura Municipal de Brumadinho ‘ Rua Maria Maia, 157, 2° Andar, Grajau
@prefbrumadinho Brumadinho / MG - CEP: 35460-000

23




PREFEITURA MUNICIPAL DE

BRUMADINHO

§2° - Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em sequéncia, inclusive aquelas

verificadas na sexta-feira de uma semana e na segunda feira da semana imediatamente

subsequente.
CAPITULO XI
DA VACANCIA
Art.65 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
I. exoneracao;
[I. demisséo;
[ll. promocéo;
IV. aposentadoria,;
V. posse em outro cargo inacumulavel,
VI. falecimento.

Paragrafo Unico: Para o servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos, empregos ou
funcbes, a aposentadoria, sendo voluntéria, se dara, por op¢ao do servidor, em apenas 01
(um) dos cargos que sera declarado vago, podendo o servidor permanecer em atividade no
outro cargo, sendo-lhe permitido acumular os proventos da aposentadoria concedida com a
remuneracdo do cargo em que permanecer. (§ Unico acrescido pela Lei Complementar n°
82/2014)

SECAO |
DA EXONERACAO
Art.66 — A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a quando:
I. nédo forem satisfeitas as condi¢cbes de desempenho no estagio probatorio e poés ele;
II. tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
[ll. a pedido do servidor.
Art.67 — a exoneracao de cargo em comisséo dar-se-a:
I. ajuizo da autoridade competente; ou
II. a pedido do préprio servidor.
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SECAO II

DA DEMISSAO
Art.68 — A demissao serd aplicada como penalidade, observado o disposto nesta lei.
CAPITULO XII
DA APOSENTADORIA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.69 — Adotado para o servidor publico do municipio o0 R.G.P.S — Regime Geral da
Previdéncia Social, aplicam-se a ele as disposi¢cdes constitucionais e a legislacéo
pertinente.

Art.70 — O servidor tera direito ao beneficio da aposentadoria, segundo as normas do
R.G.P.S.

81° - Equipara-se a acidente em servigo para fins de direito:

I. a agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas atribui¢des,
que, embora nédo tenha sido causa Unica, haja contribuido para a perda ou reducéo
de sua capacidade para o trabalho.

II. o acidente sofrido pelo servidor no percurso da residéncia para o local de trabalho ou

deste para aquela.

82° - A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 8 (oito) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem, sem prejuizo da C.A.T — Comunicac¢éo de
Acidente de Trabalho ao INSS.

83° - Entende-se por moléstia profissional, a que decorrer das condi¢cdes do servigo ou de
fatos nele ocorridos, que exponham o servidor a agentes patégenos préprios da atividade,

devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacéo.

84° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso |
deste artigo: quadros psicoticos organicos; psicoses enddgenas; neoplasias malignas;
cegueira profissional posterior ao ingresso no servigco publico; hanseniase; cardiopatia
grave; pénfigo folihAceo ou vulgar; espondiloartrose anquilosante; osteite deformante

(doenca de Paget); insuficiéncia renal cronica; sindrome de imunodeficiéncia adquirida —
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AIDS; doengas desmielinizantes e degenerativas do sistema nervoso central; paralisia de

qualquer etiologia irreversivel, que prejudiquem ou impecam a locomocédo, IUpus
eritematoso sistémico; artrite reumatoide, doenca pulmonar obstrutiva crénica avancgada,
diabetes mellitus graves com complicagbes renais, circulatorias ou neuroldgicas

irreversiveis, e outras que a lei venha a indicar com base na medicina especializada.

85° — A aposentadoria por invalidez obedecerd as normas do R.G.P.S — Regime Geral de

Previdéncia Social.

86° — Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢bes de reassumir 0 cargo ou
de ser readaptado o servidor serd encaminhado ao INSS.

87° — O servidor aposentado por invalidez sera submetido, periodicamente, a inspecao

médica, conforme regulamento do R.G.P.S — Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.71 — Nos casos de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, observar-se-d0, quanto a aposentadoria, as exce¢bes que venham a ser
estabelecida em lei complementar, nos termos da Constituicdo da Republica e do R.G.P.S

— Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.72 — A aposentadoria compulséria tera vigéncia a partir do dia imediato aquele em que
o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigco ativo, obrigando-se a

administracédo ao desligamento do mesmo de seu cargo.

Art.73 — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data em que se der

o deferimento dela pela Previdéncia Social.

81° - No caso de aposentadoria voluntaria, € assegurado ao servidor afastar-se da
atividade, a partir da data do requerimento da aposentadoria, junto ao INSS, e sua nao

concessao importara a reposicao do periodo de afastamento.

§2° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca para tratamento de salde
e a publicacdo do ato de aposentadoria por invalidez serd considerado como de
prorrogacao da licenca.

Art.74 — Os proventos da aposentadoria serdo completados, na propor¢cdo necessaria a
manutengdo do valor de seu vencimento na ativa, enquanto determinado

constitucionalmente esse procedimento, respeitado o direito ja adquirido.
SECAO Il
DA RENUNCIA A APOSENTADORIA
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Art.75 — Ao servidor aposentado voluntariamente fica assegurada a renuncia a

aposentadoria, hipétese em que sera garantida, apenas, a contagem de tempo de servico

que tenha dado origem ao beneficio.

Paragrafo Unico — A renuncia de que trata este artigo implica a automatica comunicagao
ao INSS, dando-se o retorno do servidor ao exercicio do cargo em que se deu a

aposentadoria.
CAPITULO XIII
DA PENSAO

Art.76 — Por morte do servidor ou do aposentado, os seus dependentes fazem jus a penséo
mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneracao ou provento, a partir da data
do Obito, nas bases fixadas pelas normas no R.G.P.S — Regime Geral de Previdéncia

Social.

Paragrafo Unico — A pensao vitalicia é devida ao cénjuge, ou ao dependente incapaz, e a
pensdo temporaria é devida aos demais dependentes, na forma das normas do R.G.P.S —

Regime Geral de Previdéncia Social.
TITULO 1l
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAQAO

Art.77 — Vencimento € a retribuicdo pecuniaria fixada em lei, a que tem direito o servidor

pelo exercicio de cargo publico.

Paragrafo Unico — A fixacdo dos padrbes de vencimento observara a natureza, o grau de
responsabilidade, a complexidade, os requisitos para investidura e as peculiaridades do

cargo e respectiva area de atuacao.

7

Art.78 — Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias

permanentes ou temporarias estabelecidas em lei a que fizer jus o servidor.

81° - O vencimento do servidor publico é irredutivel, observado o disposto no art.37, inciso

XV da Constituicdo Federal.
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82° - A remuneracdo dos servidores somente podera ser fixada ou alterada por lei

especifica, assegurada a revisado geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de

indices.

83° - A data base para a revisdo geral a ser procedida, anualmente, fica fixada em 1° de

abril de cada exercicio.

Art.79 — A remuneracdo do servidor publico do Municipio, percebida cumulativamente ou
nao, incluidas as vantagens pessoais ou qualquer natureza, ndo podera exceder o subsidio

mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Art.80 — Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a

remuneragdo ou provento.

Paragrafo unico — Havera consignacdo em folha de pagamento, mediante autorizacdo do
servidor, nos termos do regulamento que sera feito por ato do Chefe do Executivo e da
Presidéncia da Camara Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da publicacéo

desta lei.

Art.81 — As reposicdes e indenizacbes ao erario poderdo ser descontadas em parcelas
mensais, até o limite de 20% (vinte por cento) do vencimento base do servidor, na forma de
regulamento, editado no ambito de cada um dos Poderes.

Art.82 — O débito com o eréario de servidor que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, sera deduzido de seu crédito financeiro com o
municipio, devendo o saldo devedor, se houver, ser quitado dentro de 180 (cento e oitenta)
dias, sob pena de sua inscricdo em divida ativa.

Art.83 — O vencimento, a remuneragao e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro

ou penhora, exceto nos casos de prestacéo de alimentos resultantes de deciséo judicial.

Art.84 — Nenhum servidor poderd perceber mensalmente, pelo exercicio do cargo ou

funcéo, vencimento inferior ao salario minimo vigente no pais.
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.85 — Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
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I. indenizacg0es;
Il. gratificacdes;
[ll. adicionais.
81° - As indenizag¢des nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§2° - As gratificagfes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos

e condic¢des indicados por lei.

Art.86 — E vedado a vinculagcio ou equiparacio de quaisquer espécies remuneratorias para

o efeito de remuneragéo de pessoal.

Paragrafo Unico — Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo seréo

computados nem acumulados, para fins de concessao de acréscimos ulteriores.
SECAO Il
DAS INDENIZACOES
Art.87 — Constituem indenizag0es ao servidor:
[. diaria;
Il. transporte;
[ll. outras que a lei indicar.

Art.88 — O valor das indenizacbes e as condiches para a sua concessao serao

estabelecidos em regulamento, editado no ambito de cada um dos Poderes.
SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art.89 — O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto de territério nacional, fard jus a passagens e a diarias, que

cobrirdo as despesas de hospedagem, alimentacéo e locomocao local.

81° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o

deslocamento néo exigir pernoite fora do Municipio.

§2° - A diaria serd paga antecipadamente e, em qualquer caso, estara sujeita a posterior

comprovacao, atraves de relatorio de viagem.
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Art.90 — O servidor que receber diaria e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo,

fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio e em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento restituira a diaria recebida em excesso, no prazo

estabelecido no caput.
SUBSECAO Il
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art.91 — Sera concedida indeniza¢do ao servidor que realizar despesas com transporte
para a execucao de servicos fora da sede, em situacdes inadiaveis e excepcionais,

conforme dispuser regulamento, editado no &mbito de cada um dos poderes.
SECAO IlI
DO SALARIO-FAMILIA

Art.92 — O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente
econdmico, na forma do R.G.P.S — Regime geral de Previdéncia Social, e sera pago em
folha.

Paragrafo Unico — Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de concessao do

salério-familia:
[. o cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados;

[I. o menor que, mediante autorizacdo judicial, viva na companhia e as expensas do

servidor, ou do inativo.
[ll. a m&e e o pai sem economia propria.

Art.93 — N&o se configura a dependéncia econébmica quando o dependente do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou

provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art.94 — Quando pai e mée forem servidores publicos, o salario-familia sera pago a um
deles, e, se separados, as cotas a que faziam jus serdo atribuidos aquele a quem ficar a

guarda do dependente.

Paragrafo Unico — Ao pai e a mae equipara-se o padrasto e madrasta, e, na falta deles, os

representantes legais dos incapazes.
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Art.95 — O salario-familia ndo esta sujeito a quaisquer tributos, nem servira de base para

qualquer célculo, inclusive para a contribuicdo da seguridade social.
SECAO IV

DAS GRATIFICACOES
Art.96 — Serao deferidas ao servidor as seguintes gratificacdes:
I. pela execucdo de encargos eventuais que nao se incluam no desempenho do servidor;
[I. como estimulo a producéo individual;
[ll. natalina;
IV. outras que forem criadas por lei;

V. como estimulo a economia de despesas nos termos do 8§7° do Art.39 da Constituicdo
Federal e conforme regulamentacéo editada no ambito de cada um dos Poderes, Executivo

e Legislativo.

§ 1°. A gratificacdo por encargos eventuais podera ser concedida, por tempo determinado,
ao servidor do Quadro Permanente de Pessoal, quando, por necessidade da administracao,
0 mesmo assumir atribuicbes que ndo se incluam em seu desempenho regular,

comprovada a experiéncia, habilitacdo ou formacéo para o desempenho da funcéo.

§ 2°. A gratificacdo de que trata o paragrafo anterior podera ser concedida em valores
percentuais de até 85% (oitenta e cinco por cento) do vencimento base do servidor e

dependera de ato prévia e devidamente motivado. (Paragrafos §1° e §2° acrescidos pela Lei
Complementar 62/2011)

Art.97 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, adotada a
proporcionalidade entre os vencimentos percebidos se variaram no periodo, quando mais

vantajoso para o servidor esse calculo.
81° - Considera-se més integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
§2° - A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

83° - A requerimento do servidor, 50% da gratificacédo sera paga a partir do més de julho.
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Art.98 — O servidor exonerado percebera a gratificacdo natalina, proporcionalmente aos

meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracdo adotada a

proporcionalidade prevista no art.97.

Art.99 — A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer vantagem

pecuniaria.

Art.100 — As gratificagdes previstas nos incisos I, Il e V do artigo 96 serdo disciplinadas em
lei, cujo projeto de lei devera ser enviado a Camara no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
a contar da publicacao desta lei.

SECAOV
DOS ADICIONAIS
SUBSECAO |
DISPOSICAO GERAIS

Art.101 — Serao deferidos ao servidor, na forma da lei, 0os seguintes adicionais:
I. pela prestacéo de servi¢o extraordinario;
. de férias;
. pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.

SUBSECAO Il

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art.102 — O servico extraordinério serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por

cento) em relacdo ao valor da hora normal de trabalho.

81° - Somente serd permitido servico extraordinario, na forma da lei, para atender a
situacdes excepcionais e ou temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas
diarias, que poderdo ser prorrogadas por igual periodo, diante de situacfes inadiaveis cuja

inexecucao possa acarretar prejuizos irreparaveis, até o limite de 100 (cem) horas.

§2° - O adicional por servigo extraordinario ndo integra a remuneracao, nem servira de base
de calculo para qualquer efeito, salvo nos casos em que a lei dispuser em contrario e com

relacdo ao 13° vencimento.

83° - Nao podera receber gratificacdo por servicos extraordindrios o servidor que, por

qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio do cargo.
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SUBSECAO IlI

DO ADICIONAL NOTURNO

Art.103 — O servi¢co noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora normal de trabalho

acrescido de 25% (Vinte e Cinco por cento).

Paragrafo Uunico — A hora noturna, compreendida entre 22 e 5 horas do dia seguinte, sera
de 52min e 30.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art.104 — Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3 (um

terco) da remuneracao mensal.
SUBSECAO V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art.105 - Os servidores exercentes de cargo em condi¢bes insalubres fazem jus ao
adicional, respectivamente, de 30 % (trinta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do salario minimo vigente, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e

minimo, firmado em laudo técnico e, serdo discriminados nos comprovantes de pagamento.

Art.106 - Os servidores exercentes de cargo em condi¢cdes de periculosidade ou de
penosidade, apuradas em laudo técnico, fazem jus a um adicional de 30% (trinta por cento)

de vencimento do cargo ou funcao.

81° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade

devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis essas vantagens.

§2° - O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de penosidade cessam

com a eliminacdo das condi¢es ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
83° - O pagamento da periculosidade tera por base o salario do servidor.

Art.107 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres, perigosos ou penosos atraves da instituicdo da CIPA — Comissao

Interna de Prevencao de Acidentes.
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Paragrafo unico — A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a

gestacdo e a lactacdo, de operacdes e locais citados neste artigo, exercendo suas

atividades em local salubre e em servi¢co perigoso ou penoso.

§ 1° A Servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo ou
lactacdo, de operacdes e locais citados neste artigo, exercendo suas atividades em local

salubre. (Redacéo dada pela Lei Complementar 50/2006)

§ 2° As administracbes dos O6rgdos municipais estabelecerdo o P.G.R. — Programa de
Gerenciamento de Risco, que alcancard a todos os servidores e, em especial, ao pessoal

de obras e transporte. (Redacéo dada pela Lei Complementar 50/2006)

§ 3° O Programa alcancara o servico de transporte terceirizado, com exigéncia de que
motoristas apresentem o Certificado de Controle Médico ou Saude Ocupacional na forma

do regulamento a ser expedido pelo setor de transporte. (Redacdo dada pela Lei
Complementar 50/2006)

§ 4°. As unidades da frota prépria ou de terceirizado, com especial atencdo aos veiculos de
atendimento ao transporte escolar, passardo por vistorias programadas, cuja papeleta sera

obrigatoriamente juntada a documentacado do veiculo. (Redacédo dada pela Lei Complementar
50/2006)

§ 5° O municipio, para os fins do paragrafo anterior, podera recorrer ao Departamento
Estadual de Estradas e Rodagem — DER/MG, para vistorias e, ao Instituto de Pesos e

Medidas — IPEM, para o controle da expulsdo da fumaga. (Redacdo dada pela Lei
Complementar 50/2006)

8 6° Os servidores publicos serdo encaminhados a exame médico, anualmente, e os

laudos respectivos juntados a sua documentacao no setor de pessoal. (Redacdo dada pela
Lei Complementar 50/2006)

§ 7°. Os servidores em funcdo de motoristas e operadores de maquinas passardo por
exames médicos semestrais, de cujo laudo deveré ser portador quando em servico, sem

prejuizo da juntada de cépia a pasta funcional. (Redacéo dada pela Lei Complementar 50/2006)

Art.108 — Na concesséao dos adicionais de insalubridade, de penosidade e periculosidade
serdo observadas as situagbes especificadas nas leis trabalhistas e legislagéao

previdenciaria.

Paragrafo unico — O adicional de insalubridade por trabalho com raios-X ou substancias

radioativas correspondem a 40 % (quarenta por cento) do vencimento do cargo.
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SECAO VI

DE OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art.109 — O servidor poderéa receber, além das previstas nesta lei, as seguintes vantagens

pecuniarias, de acordo com regulamento.

I. pelo exercicio de fungdo auxiliar em programa de desenvolvimento de recursos
humanos, desde que nado correspondam as atribuicdes especificas do cargo
ocupado;

II. pela elaboracdo de trabalhos técnicos de especial interesse do servico publico
municipal, desde que nao correspondam as atribuicbes especificas do cargo
ocupado;

Ill.  vale transporte a ser regulamentado por atos do Chefe do Executivo e do Presidente

da Cémara Municipal no ambito de suas atribui¢des.
CAPITULO I
DAS FERIAS

Art.110 — O servidor gozara, por ano, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de

férias, sem prejuizo da remuneracao.

81° - Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do servico, as férias poderdo

ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos.

82° - As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servico, observada a
escala que for organizada em dezembro de cada ano, para 0 ano subsequente, ndo se
permitindo a liberacdo, em um s6 més, de mais de 1/3 (um terco) dos servidores de cada
unidade administrativa.

83° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo

exercicio.

84° - O servidor estudante tera o direito de fazer coincidir suas férias com as férias

escolares. 38

§5° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.
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86° - Em casos excepcionais, a critério da administracdo, poderdo as férias serem

concedidas em 02 (dois) periodos, sendo que nenhum dos quais podera ser inferior a 10

(dez) dias consecutivos.

87° - O servidor podera a critério da administracdo transformar em abono pecuniario 10

(dez) dias de férias, usufruindo os 20 (vinte) dias restantes.
88° - O inicio das férias ndo coincidird com sabados domingos e feriados.

Art.111 — O pagamento do adicional de 1/3 (um terco) de que trata o art.104 desta lei, sera
efetuado juntamente com a remuneragdo relativa ao més imediatamente anterior ao do

gozo das férias.

Art.112 — O servidor que opere direta e permanentemente com Raios-X ou substancia
radioativa, gozar4d 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade

profissional proibida, em qualquer hipétese, a acumulacao.

Art.113 — O periodo de férias somente podera ser interrompido por motivo de superior

interesse publico.

Art.114 — A transferéncia de servidor em férias ndo o0 obriga a apresentar-se antes de

termina-las.

Art.115 — Em caso de exoneracdo ou demissao do servidor ser-lhe-a paga a remuneracéo
correspondente ao periodo de férias, proporcionalmente ao periodo trabalhado, inclusive o
adicional de que trata o art.104 desta Lei.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art.116 — O servidor sera afastado do cargo para: 39
I. exercicio de cargo de provimento em comissao;
II.  exercicio de mandato eletivo;

Ill.  atividades politico-partidario;
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SECAO II

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art.117 — O servidor investido em cargo de provimento em comissdo da administracao

direta, fica automaticamente afastado de seu cargo, enquanto durar o comissionamento.
SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art.118 — Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica ou fundacional publica

investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:
I. tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il. investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar

pela sua remuneracao;
I1l. investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-4& em exercicio e percebera as

vantagens do seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou funcdo sendo-

lhe facultado optar entre a remuneracéo de servidor ou subsidio.
SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Art.119 — O afastamento do servidor que se candidatar a cargo eletivo observara o que

dispuser a legislacao eleitoral.

Paragrafo Unico — Configurada fraude no afastamento de que trata o artigo, o servidor
devolvera aos cofres publicos a remuneracdo que tenha recebido durante o afastamento,

sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS
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Art.120 — Conceder-se-a licenca ao servidor:

I.  paratratamento de saude;

II. quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou acometido de doenca

profissional;
lll.  por motivo de doenca em pessoa de sua familia;
IV.  por motivo de gestacao, adogéo, guarda judicial ou em razao de paternidade;
V. para servico militar;

VI. para tratar de interesses particulares;

VII.  para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical;
VIIl.  para acompanhar conjuge ou companheiro;
IX. licenca prémio.

Art.121 — O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos V, VI, VIl e VI, do artigo

anterior.

Paragrafo unico — Finda a licenga, o servidor reassumira, imediatamente, o exercicio do

cargo.

Art.122 — E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas

previstas nos incisos |, II, lll e IV do art.120.

Art.123 — As licencas concedidas dentro de 30 (trinta) dias contados do término da anterior

serdo consideradas prorrogacao.

Art.124 — O servidor podera gozar licenca onde |Ihe convier, mas obriga-se a comunicar, por

escrito, 0 seu endereco a unidade de pessoal do 6rgao a que estiver vinculado.
SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.125 — Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, por motivo de
doenca, acidente em servico ou moléstia profissional, a pedido ou de oficio, com base em

pericia médica, segundo as normas do RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.
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81° - Em qualquer hipoétese, para requerimento da licenca e inspecdo médica, o Municipio

assistira ao servidor.

§2° - Estando o servidor impossibilitado de locomover-se para a inspecdo médica a se
realizar em sua residéncia ou no hospital onde esteja em tratamento, o Municipio oferecera

transporte.

83° - O servidor licenciado para tratamento de saude, ndo podera dedicar-se a qualquer

atividade remunerada.

84° - O exame para a concessao da licenca até 15 (quinze) dias seré feito por médico da

rede oficial do Municipio.

85° - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular, sé produzira
afeitos depois de homologado pelo Servico Médico Municipal.

86° - As licencas superiores a 15 (quinze) dias, correrdo a conta do RGPS - Regime Geral

de Previdéncia Social.

87° - No curso da licenca, podera o servidor requerer exame médico, caso se julgar em

condicdes de reassumir 0 exercicio.

88° - Considerado apto em exame meédico, o servidor licenciado reassumira o exercicio de

suas funcgodes, sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas, os dias de auséncias.

89° - A licenca a servidor acometido de doenca prevista no 84° do art.70 desta lei, sera
concedida com base nas condigbes da medicina especializada, quando o exame medico
nao concluir pela concessao imediata da aposentadoria, de acordo com as normas da

Previdéncia Social.

810 - O servidor em licenca de saude, cujo tratamento for terapéutico, de prevencao ou

ainda para consultas e exames podera, tendo disponibilidade, voltar a atividade do dia.
SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art.126 — O servidor podera obter licenca por motivo de doenca na pessoa de pai, mée,
filho, enteado, conjuge ou companheiro, mediante laudo médico oficial e comprovacdo da

necessidade de sua assisténcia pessoal e permanente.
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81° - A licenca de que trata este artigo sera concedida com remuneracao integral, até 3

(trés) meses e, com 2/3 (dois ter¢cos) da remuneracdo excedido este prazo até 2 (dois)

anos.

§2° - Havendo mais de um servidor na mesma familia com direito a licenca de que trata o
artigo, esta sera concedida a apenas um deles ou, alternadamente, a um e outro,

observados os prazos previstos no paragrafo anterior.

83° - No caso das licencas concedidas alternadamente, os periodos se somam para fins de

observancia dos limites previstos no § 1°.

84° - Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora do municipio
permitir-se-4 0 exame médico por profissionais pertencentes ao quadro de servidores

federais, estaduais ou municipais da localidade, onde se encontrar o paciente.

85° - O servidor que obtiver a licenca remunerada prevista neste artigo, somente podera
obter nova licenca remunerada decorridos 12 (doze) meses do término da anterior,

ressalvados os casos de extrema necessidade, devidamente comprovada em sindicancia.
SECAO IV

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE
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Art.127. A licenca a servidora gestante serd de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,

neles compreendidos os 15 (quinze) dias referentes a licenga para readaptacédo alimentar,

sem prejuizo da remuneracao.

§ 1°. Os primeiros 120 (cento e vinte) dias da licenca dar-se-do pelas normas do RGPS —
Regime Geral de Previdéncia Social, e os 60 (sessenta) dias subseqlientes as expensas do

Municipio.

§ 2°. As servidoras gestantes que ja se encontrarem em licenca na data de publicacdo da
presente Lei, terdo direito ao gozo do periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,

observado o disposto no caput deste artigo. (Art.127 e paragrafos com redacdo dada pela Lei
Complementar 62/2011)

Art.128 — Pelo nascimento ou adoc¢ao de filhos, o servidor tera direito a licenca-maternidade

de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art.129 — Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses, a servidora lactante

terd direito, durante a jornada de trabalho, a intervalo de 30 (trinta) minutos por turno.

Art.130 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de

idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Uunico — No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um)

ano serdo concedidos 30 (trinta) dias de licenca remunerada.
SECAOV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art.131 — Ao servidor que for convocado para o servico militar e outros encargos da

seguranca nacional sera concedida licenga com vencimentos ou remuneracao integrais. 44

81° - A licenga sera concedida mediante comunicagao, por escrito, do servidor ao chefe ou
diretor da reparticdo de lotagcdo, acompanhada de documento oficial que comprove a

incorporacao.

82° - Dos vencimentos ou remuneracdo, descontar-se-a importancia que o servidor

perceber na condi¢ao de incorporado, salvo se optar pelo soldo do servigo militar.
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83° - O servidor desincorporado, reassumird, dentro de 30 (trinta) dias consecutivos, o

exercicio de seu cargo, sob pena de perda dos vencimentos ou remuneracdo e, se a

auséncia exceder aguele prazo, de demisséo por abandono do cargo.

Art.132 — Ao servidor oficial da reserva das forcas armadas, sera também concedida
licenca, com vencimentos ou remuneragdo integrais, durante 0s estagios previstos nos
regulamentos militares, quando n&o perceber nenhuma vantagem pecuniaria pela

convocagao.

Paragrafo unico — Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a ao servidor o direito

de opcéo.
SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.133 - Apds trés anos de exercicio o servidor adquire direito de obter licenca sem
remuneracao, para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 3 (trés) anos, vedado
nova concessao durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados do seu retorno

ao efetivo exercicio.

81° - Protocolado o requerimento devidamente instruido, o servidor devera aguardar em

exercicio, por até trinta dias consecutivos, a publicacdo do ato da licenca.

82° - Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior e ndo publicado o respectivo ato,

estard a licencga liberada.

83° - Se durante a Licenca para Tratar de Interesse Particular, o servidor contribuir para
qualquer sistema previdenciario distinto, ao retornar devera apresentar comprovacao, para

fins de averbacao pelo Servico de Pessoal.

84° - O periodo de afastamento para o gozo da licenca de que trata esta se¢do ndo sera
considerado para promocdes na carreira e outros beneficios que considerem o tempo de

efetivo exercicio.

85° -A qualquer tempo o servidor podera desistir da licenca para tratar de interesses
particulares, mediante manifestacdo escrita, apresentada com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias do seu retorno, aplicando-se a ele a vedagao constante do caput deste artigo.

§ 6° - Comunicado com antecedéncia prevista no paragrafo anterior, o dia do retorno do
servidor licenciado ndo coincidir4, em hipétese alguma, com o inicio dos periodos de
recesso ou férias. (§ 6° acrescido pela Lei Complementar n° 62/2011)
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Art.134 — Nao se concederd licenca ao servidor:

I. que esteja sujeito a indenizacao ou devolugéo aos cofres publicos;

II. que efetivo ou nédo, esteja na condicdo de ocupante de cargo de provimento em

comissao, salvo se requerer exoneracao;
[ll. que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.
SECAO VI
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art.135 — Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar o cbnjuge ou
companheiro que, servidor publico, for mandado servir, independentemente de solicitacéo,
em outro ponto do Estado, do territério nacional ou no exterior, ou quando for cumprir

mandato eletivo.

81° - A licenca sera concedida sem remuneracdo, mediante pedido devidamente instruido,

e vigorara pelo prazo de 4 (quatro) anos.

82° - Findo o prazo a que se refere o paragrafo anterior, e persistindo as razdes do
afastamento, a licenca podera ser prorrogada por mais 2 (dois) anos, no maximo, mas
somente podera ser renovada apés decorrido dois anos de atividade no servico publico

municipal.

83° - Decorrido o prazo de prorrogagdo da licenca e nédo tendo o servidor reassumido o

exercicio, sera demitido por abandono de cargo, mediante processo administrativo.
SECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL OU REPRESENTACAO

Art.136 — E assegurado ao servidor o direito & licenca para o exercicio de mandato eletivo
em diretoria de entidade sindical ou representacdo, sem prejuizo da remuneracdo de seu

cargo, na forma de regulamento.

81° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de direcdo nas

referidas entidades, até o maximo de 2 (dois), por 6rgao e ou por unidade administrativa.

82° - A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de

reeleicao.

SECAO IX

Prefeitura Municipal de Brumadinho ‘ Rua Maria Maia, 157, 2° Andar, Grajau
@prefbrumadinho Brumadinho / MG - CEP: 35460-000

43




PREFEITURA MUNICIPAL DE

BRUMADINHO

Art. 137 — Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor fara jus a 03 (trés) meses
de licenca, a titulo de prémio, com a remuneracao do cargo, facultado ao servidor fracionar
em até trés parcelas, ndo podendo nenhuma das parcelas ser inferior a 30 (trinta) dias,

caso opte pelo fracionamento. (Art.137, com redac&o dada pela Lei Complementar n° 71/2013)

Paragrafo Gnico — E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo em
até trés parcelas.

Art.138 — Perderé o direito a licenca prevista nesta secéo o servidor que durante o periodo

aquisitivo incorrer, usufruir ou sofrer:

|. faltas injustificadas em numero acima de 10 (dez); (Inciso |, com redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 62/2011)

II. suspensao disciplinar;

[ll. afastamento do cargo em virtude de:
a) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva,;
b) afastamento para acompanhar o conjuge ou companheiro.

Art.139 — Retardard a concesséao da Licenca prevista no art.137, na sua exata proporcao:
I. alicenca desde que por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao.

[I. alicenca para tratar de interesses particulares.
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Art.140 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio ndo podera ser

superior a 30% (trinta por cento) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao

ou entidade em cada ano.

Art.141. Por opcdo do servidor, a licenca prémio podera ser convertida em espécie

tomando-se como base o vencimento devido no més do efetivo pagamento, observada a

disponibilidade financeira e orcamentéaria, podendo fraciona-la em até 3 (trés) parcelas.
(Art.141 com redacéo dada pela Lei Complementar n° 62/2011)

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art.142 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo, adquirir4 estabilidade no servico publico e efetividade no cargo ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio e aprovagcdo em estagio probatorio.

Art.143 — O servidor publico efetivo s6 perdera o cargo:
I. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II. mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurada ampla defesa,;
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[ll. mediante procedimento de avaliacdo periédica que concluir por insuficiéncia de

desempenho, na forma da lei, assegurada ampla defesa.
CAPITULO VII
DAS CONCESSOES
Art.144 — Sem prejuizo da remuneracao, podera o servidor ausentar-se do servico:
[. por 1 (um) dia no semestre, em caso de doagao de sangue;
[I. por 1 (um) dia, a fim de se alistar eleitor;
[ll. por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, ascendente ou descendente, madrasta ou
padrasto, enteados, menor sob guarda ou tutela, e irmaos.

Art.145 - Ao servidor estudante poderd ser concedido horario especial, a critério da
Administracdo e na forma do regulamento, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, obedecidas a
seguintes condi¢des:

I. devera apresentar ao Setor de Pessoal atestado fornecido pelo estabelecimento de

ensino,
II. comprovando a matricula e declarando o horario das aulas;

lll. devera apresentar, mensalmente, atestado de frequéncia, fornecido pelo

estabelecimento de ensino;
IV. manter4 em dia e em boa ordem os trabalhos que lhe forem confiados;

V. sO percebera adicional por servico extraordinario que exceder a jornada mensal

normal.

Art.146 — Ao conjuge ou, na falta deste, aos filhos, sera concedida a importancia
correspondente a um més do menor vencimento basico pago pela municipalidade em
decorréncia de falecimento do servidor da ativa, em disponibilidade ou aposentado, a titulo

de auxilio funeral.
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Paragrafo unico — O pagamento do beneficio sera requerido no prazo de até 60 (sessenta)

dias a contar do falecimento e efetuado, imediatamente, pela reparticdo pagadora,

mediante apresentacao da certiddo de o6bito.

Art.147 — A jornada diéria de trabalho do servidor podera ser reduzida, com vencimentos
integrais, a requerimento do interessado, para fins de estagio ou cursos que tenham relacéo
com as funcdes de seu cargo, até o limite de 25 % (vinte e cinco por cento) da respectiva

carga horaria semanal.

Paragrafo unico — O cumprimento do estagio ou curso devera ser comprovado pela
entidade, instituicdo ou 6rgdo em que for realizado.

TiTULO IV
DO DIREITO DE PETICAO E DOS RECURSOS
CAPITULO |
DO DIREITO DE PETICAO

Art.148 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa

de direito ou interesse legitimo.

Art.149 — O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art.150 — Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O prazo para interposicao do pedido de reconsideracédo € de 15 (quinze)

dias, a contar da data de publicacdo ou ciéncia da deciséo pelo requerente.
Art.151 — E assegurado ao servidor ou a procurador por ele constituido:
I. vista de processo ou documentacdo na reparticéo;

[I. conhecimento de informagdes relativas a sua pessoa, constantes de registros ou

bancos de dados de 6rgaos.
Art.152 — O direito de requerer em processo administrativo contra o servidor, prescreve:
I. em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacao de aposentadoria ou

disponibilidade;
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[I. em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado

em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato

impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato nédo for publicado.

Art.153 — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescricao.
Art.154 — A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.
CAPITULO Il
DOS RECURSOS
Art.155 — Das decisdes sao cabiveis 0s seguintes recursos:
I. de reviséo;
[I. de revisdo extraordinaria.

Paragrafo uUnico — O prazo para interpor recurso € de 15 (quinze) dias a contar da

publicac&o ou da ciéncia da decisao recorrida.
Art.156 — Cabe recurso de revisao:
I. do indeferimento do pedido;
[I. do indeferimento de pedido de reconsideracéo;
[ll. das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

81° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que houver expedido o

ato ou proferido a deciséo.

§2° - N&o cabe recurso contra ato ou decisdo do Prefeito Municipal ou do Presidente da

Camara;:

Art.157 — Cabe recurso de revisédo extraordinaria ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da

Cémara:
I. das decis®es proferidas por Secretario Municipal,

II. das decisbes proferidas pelo érgdo correcional.
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Paragrafo unico — Na hipétese do inciso Il do artigo, o recurso podera ser interposto:

I. pelo servidor, quando o 6rgdo correcional ou a Comissdo Processante que houver

denegado o seu pedido;
Il. pelo Secretario Municipal quando acolhido o pedido do servidor.

Art.158 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente, caso em que, provido, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato

impugnado.

Art.159 — S&o improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Titulo, salvo motivo de forca

maior.
TITULO V
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art.160 — Sao deveres do servidor, além dos que Ihe cabem por forca de seu cargo ou

funcao e dos que decorrem, em geral, da sua condi¢do de agente publico:
I. exercer com zelo, dedicacao e discricdo as atribuicées do cargo;
II. observar as normas legais e regulamentares;
[ll. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
IV. atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacbes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de

situacdes de interesse pessoal ou coletivo;

c) as requisicbes dos 6rgaos de correicdo, de fiscalizacdo, para defesa da Fazenda

Puablica ou processos administrativos disciplinares.

V. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia

em razao do cargo;

VI. zelar pela economia do material e pela conservacéo do patriménio publico;
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VII. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VIII. ser assiduo e pontual ao servico;
IX. tratar com urbanidade as pessoas;
X. representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

81° — Em todas as hipoteses dos incisos | e IX, se houver reclamacdo escrita contra o
servidor, este serd ouvido pela chefia imediata, podendo, inclusive, sofrer sancdes

disciplinares previstas nesta Lei.
82° - A manifestacdo do servidor constante do Inciso X deste artigo sera sempre escrita.
CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art.161 — Ao servidor é proibido:
I. ausentar-se, injustificadamente, do servico durante o expediente;

II. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou

objeto da reparticéo; 50

[ll. recusar fé ao documento publico;
IV. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo;
V. promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;

VII. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem se a associagéo profissional ou

sindical, ou a partido politico;

VIII. manter sob sua chefia imediata, em cargo de confianga, coénjuge,

companheiro ou parente até o segundo grau civil,

IX. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade de cargo;
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X. atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica municipal, salvo

quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o

segundo grau e de cOnjuge ou companheiro, exceto para esclarecer situagoes;
Xl. receber vantagem de terceiros e de qualquer espécie, em razdo de suas atribui¢oes;
XII. praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;

XIII. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades

particulares;

XIV. cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em

situacdes de emergéncia e transitorias;

XV. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo que

ocupa no horario de trabalho.

81° — O disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 156, aplica-se, no que couber, ao servidor
que infringindo as normas deste artigo, for advertido, suspenso ou demitido.

8§2° - Nao constitui manifestagdo de apreco ou desapreco, para fins do inciso V, a
contraposicdo de ideia verbalmente, discussdes em reunifes e encontros sobre decisdes
ou procedimentos da administracdo, chefias imediatas e colegas de trabalho que afetem a
categoria como um todo ou grupo de servidores de determinada unidade e, bem assim as

homenagens que se fizerem solene ou festivamente.
CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art.162 — E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, na forma da

Constituicdo Federal.

81° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias,
fundag®es publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente, da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,

dos Territorios e dos Municipios.

82° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da

compatibilidade de horarios.

§ 3° - Quando ocorrer a acumulacéo licita de cargos publicos, na forma da Constituicdo

Federal, fica garantido ao servidor que alcancar as condicdes para a aposentadoria
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voluntéria, a opcdo de se aposentar em apenas um dos cargos e permanecer em atividade

no outro cargo efetivo, podendo acumular os proventos da aposentadoria com a

remuneracdo do cargo que optar por permanecer em atividade. (§ 3° acrescido pela Lei
Complementar n°® 82/2014)

Art.163 — O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos, empregos ou fungdes
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos,

podendo optar pela remuneracao destes ou a do comissionamento.
CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art.164 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de

suas atribuicdes.

Art.165 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,

que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

81° - A indenizacédo de prejuizo dolosamente causado ao erario, somente sera liquidada na
forma prevista nos arts. 81 e 82 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

§2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda

Pudblica, em acéao regressiva.

83° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, até o limite do valor da respectiva heranga.

Art.166 — As sancgbes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, por

independentes entre si.

Art.167 — A responsabilidade administrativa do servidor sera considerada inexistente no

caso de absolvi¢cao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art.168 — Sem prejuizo da repreenséo verbal por faltas leves aplicada pela Chefia imediata,

sao penalidades:
I. adverténcia, de competéncia da Chefia imediata;
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Il. suspensao, de competéncia da Chefia imediata até 15 dias e acima disso pelo Chefe

do Executivo, pelo Presidente da Camara no ambito dos respectivos Poderes ;

[ll. demisséo, de competéncia do Chefe do Executivo, do Presidente da Camara, no

ambito dos respectivos Poderes ;

IV. cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, de competéncia do Chefe do
Executivo, do Presidente da Camara, no ambito dos respectivos Poderes ;

V. destituicdo de cargo em comisséo ou funcéo de confianga, de competéncia do Chefe

do Executivo, do Presidente da Camara, no ambito dos respectivos Poderes.

Art.169 — Na aplicacdo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do infrator.

Art.170 — A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo
constante do artigo 161, incisos | a XV, e de inobservancia de dever funcional previsto em

lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposi¢édo de penalidade maior.

Art.171 — A suspensao serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia ou de violacdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a

penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 60 (sessenta) dias.

Art.172 — As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse

periodo, praticado nova infracéo disciplinar.
Paragrafo unico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art.173 — A demissao sera aplicada nos casos de:

I. crime contra a administracéo publica;

[I. abandono de cargo;

[ll. desidia no desempenho das respectivas funcoes;

IV. improbidade administrativa;

V. incontinéncia de conduta na reparticdo ou fora dela, quando em servico;

VI. insubordinagdo grave em servico;

Prefeitura Municipal de Brumadinho ‘ Rua Maria Maia, 157, 2° Andar, Grajau
@prefbrumadinho Brumadinho / MG - CEP: 35460-000

53




PREFEITURA MUNICIPAL DE

BRUMADINHO

.ato lesivo da honra ou ofensa fisica em servico, a servidor ou particular, salvo em

Vi

legitima defesa propria ou de outrem;
VIII. aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX. revelacdo de informacao sigilosa de que se tenha o servidor apropriado em razao de

suas atribuicoes;
X. leséo aos cofres publicos ou dilapidacdo do patriménio publico;
XI. corrupgéo ativa ou passiva;
Xll.acumulacao ilegal de cargos;
XIlII. de contumécia na transgressao dos incisos | a XV do artigo 161.

Art.174 — Verificada em processo disciplinar a acumulagcédo proibida, o servidor perdera,
além do cargo que caracterizou o acumulo, o que exercia ha mais tempo e restituird o que

tiver percebido indevidamente, se constatada a ma fé.

Art.175 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que houver

praticado, na atividade, falta punivel com a pena de demisséo.

Art.176 — Terd suspensa a licenca e podera sofrer as penalidades cabiveis o servidor que,
licenciado na forma dos incisos |, I, lll e IV do artigo 120, dedicar-se a qualquer atividade

remunerada.

Art.177 — A destituicdo de cargo em comissao sera aplicada nos casos de infracdo sujeita

as penalidades de suspensédo ou de demissao.

Paragrafo Unico — Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracdo efetuada

nos termos do artigo 67 sera convertida em destituicdo de cargo em comisséo.

Art.178 — A demisséo ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos casos dos incisos IV e
VIII do artigo 173, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da agéo penal cabivel.

Art.179 — A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia do artigo 173,
incisos 1, 1V, VIII, X e Xl incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo

publico municipal, ainda que pela via do concurso publico.

Paragrafo unico — As demais hipéteses do artigo 173 implicam a incompatibilizacdo do ex-

servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 3 (trés) anos.
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Art.180 — Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servi¢o por

mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou a inassiduidade habitual que chegue a 50

(cinquenta) dias por ano.

Art.181 — Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho das

atribuicdes e a transgressao habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Art.182 — O ato de imposicao de penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a

causa da sancao disciplinar

Art.183 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

VI.

pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara, quando se tratar de demisséo
e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado a 6rgao

abrangido por esta Lei;

pelo Secretario Municipal de Administracdo, quando a aplicacdo da penalidade
decorrer de processo administrativo que tenha tramitado pelo 6rgdo correcional ou

comissao processante resultando em adverténcia ou suspensao;

pelo Secretario Municipal, quando se tratar de suspensao inferior a 15 (quinze) dias,

ressalvado o disposto no inciso anterior;

. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas

mencionadas no inciso Ill, quando se tratar de adverténcia ou suspensao de até 05
(cinco) dias, excetuada a hipétese prevista no inciso |l;

pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituicdo de

cargo em comissao;

pelo Prefeito quando se tratar de demissdo ou suspensdo superior a 15 (quinze)

dias.

Art.184 — A acgéo disciplinar prescrevera:

em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassagcdo de

aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a suspensao;

em 90 (noventa) dias, quanto a adverténcia.

81° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
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82° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracées disciplinares

capituladas também como crime.

83° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a

prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

84° - Interrompido o curso da prescri¢cdo, o prazo comecara a correr a partir do dia em que

cessar a motivo que Ihe tenha dado causa.
TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.185 — A autoridade ou o servidor que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico €
obrigada a providenciar a sua apuracdo imediata, mediante comunicado ao 6rgao
correcional ou autoridade superior, para fins de instauracdo de sindicancia ou processo

administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico — A sindicancia e o processo administrativo poderdo ser antecedidos de
procedimento preliminar que objetive ao levantamento de circunstancias ou fatos

indicadores de ilicito.

Art.186 — Como medida cautelar e a fim de que ndo venha a influir na apuracédo da
irregularidade, o servidor, por solicitacdo do titular do 6rgdo correcional ou da comisséo
processante, podera ser afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)

dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual

cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo ou encerrada a sindicancia.

Art.187 — O titular do 6rgéo correcional ou o Presidente da comissdo processante, durante
a tramitacdo do processo, em qualquer de suas fases poderd adotar providéncias ou
determinar as diligéncias necessérias, objetivando o bom andamento do processo e a

melhor elucidagéo dos fatos nele versados.

Art.188 — Ao titular do orgéo correcional e aos membros das comissfes processantes, €
assegurada ampla garantia no exercicio de suas atribui¢cdes, incorrendo em falta grave,

passivel de suspensdao ou demissdo o servidor que, por qualquer meio, obstar-lhes
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dolosamente o andamento dos trabalhos ou incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito

em relagédo a qualquer deles.
CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art.189 — Aplica-se a sindicancia, no que couber, os procedimentos previstos para o

processo disciplinar.

Art.190 — Da sindicancia poderé resultar:
[. arquivamento dos autos;
II. aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até 60 (sessenta) dias;
[ll. instauracao de processo disciplinar.

Art.191 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de
demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em

comissao, sera obrigatoria a instalagdo do processo disciplinar.

Art.192 — Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca informativa

da instrucao.

Paragrafo unico — Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Pdblico, independentemente da instauracdo ou conclusdo do processo
disciplinar.

CAPITULO 1lI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art.193 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidades de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacdo com

as atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

Art.194 — O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito,

garantida, na forma da lei, a presenca de advogado constituido ou de defensor publico.
Art.195—- O processo disciplinar compreende as seguintes fases:

I. instauracdo, com a publicacéo do respectivo ato;

Prefeitura Municipal de Brumadinho ‘ Rua Maria Maia, 157, 2° Andar, Grajau
@prefbrumadinho Brumadinho / MG - CEP: 35460-000

57




PREFEITURA MUNICIPAL DE

BRUMADINHO

II. instrucdo, que compreende depoimento pessoal, defesa prévia, producéo de provas

e relatorio;
[ll. julgamento.

Art.196 — O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores
efetivos, designados pelo titular do 6érgdo em que esta lotado o infrator, que elegerédo dentre
eles, o seu presidente e o relator.

81° - Da comissao de que trata o artigo, ndo poderdo participar conjuge, companheiro ou

parente do indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§2° - O titular do 6rgdo em que esta lotado o infrator, podera requisitar servidores efetivos
para integrar Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da

remuneragao.

Art.197 — A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracgao.

Art.198 — Os membros da comissdo, se necessario, dedicardo todo o seu tempo aos
trabalhos da mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados do servico de sua
reparticdo, sem prejuizo da remuneracao decorrente do exercicio, até entrega do relatério
final.

Art.199 — O prazo para concluséo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua

prorrogacao por mais 60 (sessenta) dias por motivo de forga maior.

Art.200 — Na instrucdo do processo disciplinar, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa

elucidagéo dos fatos.

Art.201 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e

contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

81° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para esclarecimento dos fatos.
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§2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer

de conhecimento especial de perito.

Art.202 — O presidente da comissdo mandard citar o indiciado para prestar depoimento

pessoal, em dia e hora designados.
81° - A citaco se fara pessoalmente, ou por via postal com aviso de recebimento.

§2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
por 3 (trés) vezes no orgdo oficial do Municipio, se houver, ou do Estado, no prazo de 15

(quinze) dias.

83° - Entre a expedicdo da carta de citacdo e o depoimento pessoal mediara prazo nao

inferior a 15 (quinze) dias.

Art.203 — Prestado o depoimento pessoal, abrir-se-a vista ao indiciado, pelo prazo de 15
(quinze) dias para, querendo, apresentar defesa prévia.

Paragrafo unico — Na defesa prévia podera o indiciado, sob pena de preclusao:
I. arrolar testemunhas até o nimero de 3 (trés);
[I. juntar documentos;
[Il. requerer pericia;
IV. requerer diligéncias que entender necessarias.

Art.204 — Serd nomeado defensor dativo, de preferéncia bacharel em direito, ao indiciado
gue ndo comparecer para o depoimento pessoal ou que, comparecendo, assim o requerer,

procedendo-se de conformidade com o disposto no artigo anterior.

Art.205 — Apresentado o rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor mediante
carta de intimagéo, expedida pelo presidente da comisséo, cuja segunda via sera anexada

aos autos.

81° - Se a testemunha for servidor publico, a intimagcdo sera comunicada a sua chefia

imediata, com indicacao do dia e hora marcados para o depoimento.

§2° - A testemunha, que servidor publico ndo atender, injustificadamente, a intimacdo para
depor, perdera a remuneracdo do dia, sem prejuizo da penalidade a que se sujeitar, em

virtude da infringéncia do disposto no inciso IV, da alinea “c” do artigo 160 desta Lei.
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Art.206 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, vetado a testemunha

trazé-lo por escrito.

81° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, facultando-se ao procurador do

indiciado ou a seu defensor dativo reinquiri-las por intermédio do presidente da comisséo.

8§2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios, podera o presidente da comisséo, de

oficio ou a requerimento do indiciado, proceder a acareacao entre os depoentes.

Art.207 — Concluida a instrucao, o indiciado sera intimado para, no prazo de 10 (dez) dias,

oferecer razdes finais de defesa.

Art.208 — Apés as razdes finais de defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, em
que resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou

para formar a sua convicgao.

Y

81° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal

ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

83° - Se a conclusao do relatério ndo se der por unanimidade, o voto vencido sera a ele

anexado.

84° - A comissao deverd, no relatério, sugerir quaisquer providéncias que Ihe parecam de

interesse publico.

Art.209 — O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade

competente, para julgamento.

Art.210 — Ressalvada a carta de citacdo de que trata o § 1° do art.202, as intimacdes
previstas neste Titulo se fardo na pessoa do procurador constituido, do defensor dativo ou

do indiciado.

Art.211 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao do processo e o cumprimento da

penalidade, acaso aplicada.
CAPITULO IV

DO JULGAMENTO
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Art.212 — No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora, proferira sua decisdo da qual cabera recurso voluntario ao Prefeito Municipal e

ao Presidente da Camara no ambito de cada um dos Poderes.

81° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢fes, o julgamento caberd a

autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.
82° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art.213 — Recebido o relatério, a autoridade julgadora podera acata-lo ou, motivadamente,

agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar de responsabilidade o indiciado.

Art.214 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial do processo e determinara a constituicdo de outra comissao, para

instauracdo de novo processo.

Art.215 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o

registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo unico — A autoridade julgadora que der causa a extingdo da punibilidade pela

prescricdo sera responsabilizada na forma da lei.
CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.216 — O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido do interessado, desde que se aduzam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de

justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

81° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, a revisdo do
processo podera ser requerida pelo conjuge ou qualquer parente em linha ascendente,

descendente ou colateral, até terceiro grau.

§2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo

curador.
Art.217 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art.218 — A simples alegacgéo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a

revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.
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Art.219 — O requerimento do interessado, dirigido ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da

Camara, devidamente instruido e fundamentado, devera ser remetido ao 6rgado central do

sistema de administracdo de pessoal, para exame preliminar e informacéo.

81° - Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova testemunhal ou de outra
espécie, podera requerer procedimento justificatério ao titular do 6rgéo, que deferird ou ndo

o solicitado.

§2° - Cabera a comissao responsavel pelo processo ouvir as testemunhas arroladas, bem

como pronunciar-se sobre o pedido.

Art.220 — Concluido o procedimento justificatorio e instruido o pedido de revisdo, sera a
matéria devolvida ao titular do 6rgdo central do sistema de administracdo geral, que
determinard a sua remessa, juntamente com 0 respectivo processo administrativo, ao

Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara, no ambito do Legislativo, para deciséo.

Art.221 — Julgado procedente o pedido de revisdo, o Prefeito Municipal ou o Presidente da
Céamara, este no ambito do Legislativo, adequara ou tornar4d sem efeito a penalidade

aplicada ao servidor.

Art.222 — O julgamento favoravel do processo implicard também o restabelecimento de

todos os direitos perdidos em consequéncia da penalidade aplicada.
TiTULO VII
DISPOSICOES ESPECIAIS
CAPITULO |
DA ADMISSAO DE CARATER EXCEPCIONAL

Art.223 — Para atender a necessidade de excepcional interesse publico podera haver,
mediante autorizacdo do Prefeito, contratacdo de pessoal por tempo determinado, sob a

forma de vinculo administrativo.

Paragrafo Unico — O vinculo firmado com base neste artigo somente gera efeitos a partir
da sua publicacdo qualificando no instrumento vinculatério, o admitido, objeto, prazo,
regime de execuc¢do, preco, condicbes de pagamento, critérios de reajuste, quando for o

caso, a dotacdo orcamentaria a ser utilizada.

Art.224 — Consideram-se de necessidade de excepcional interesse publico as contratacdes

gue visem a:
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I. substituir professor regente;

[I. combater surtos epidémicos;

[ll. fazer recenseamento;

IV. atender a situacdes de calamidade publica;

V. permitir a execucdo de servigos técnicos por profissional de notdria especializacéo,

inclusive estrangeiro;

VI. suprir necessidades excepcionais, transitorias e inadiaveis que, por sua natureza e
interesse publico relevante, possam gerar situacdes de calamidade ou prejuizo ao
cidaddo, em areas ou setores especificos da Administracdo Publica Municipal, como

a substituicao imediata de Professor ou Médico.

Vil.atender a necessidade de programas eventuais das areas da saude, educacdo e
acao social.

81° - As admissfes de que trata este artigo, terdo dotacdo especifica e obedecerdo aos

seguintes prazos:
[. nas hipoteses dos incisos |, Il lll, V, seis meses;
II. na hipétese do inciso IV, até quarenta e oito meses;
[ll. nas hip6teses do inciso |, doze meses.
IV. na hipétese do inciso VII, o prazo sera o da duracao do programa.

§2° - E vedado o desvio de funcéo de pessoa admitida na forma deste artigo, sob pena de

nulidade do contrato e responsabilidade civil da autoridade contratante.

83° - Na hipotese do inciso V do artigo, quando os servigos técnicos forem essenciais para
a concretizacao de projetos especiais de pesquisa cientifica ou desenvolvimento técnico-

administrativo especializado, o prazo da contratacdo podera ser de até 4 (quatro) anos.

Art.225 — Nas contratagOes por tempo determinado, serdo observados os padrdes de
vencimento do plano de cargos, vencimentos e carreiras do 6rgao, exceto na hipétese do

inciso V do artigo anterior, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.
CAPITULO Il

DOS ESTAGIARIOS
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desempenho—e—assiduidade—do—estagiario-  (Artigos 226 a 236 revogados pela Lei
Complementar n° 106/2019)

LIVRO Il
TITULO |
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
65

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.237 — Neste livro esta definida a legislacdo especifica para o servidor do magistério

publico municipal que se fundamenta:

I. no incentivo a profissionalizacdo do servidor do magistério, mediante a criacdo de

condi¢bes que amparem e valorizem o profissional da area;

II. na valorizacdo do Professor e do Pedagogo de acordo com o tempo de servico,
desempenho, formacédo e habilitacdo garantindo-lhes remuneracéo condizente com

a de outros profissionais de mesmo nivel de formacéao;

[ll. na garantia de progressao na carreira do professor e do pedagogo de acordo com a
habilitacdo especifica e especializagbes, graduacdo e pos graduacdo na érea,
independentemente do nivel de atuacéo;

IV. na garantia de todos os direitos e vantagens dos demais servidores previstos nesta

Lei e na Lei Organica Municipal;
V. na gestdo democratica da Educacdo Municipal,
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VI. na garantia do aprimoramento da qualidade do Ensino Municipal.

Paragrafo unico - A valorizacdo dos profissionais de ensino sera assegurada atraves de:

I. formacdo permanente e sistemética de todo o pessoal do magistério, promovida pela

Secretaria Municipal de Educacéo ou realizado através de convénios;
II. condi¢des dignas de trabalho;

[ll. realizacdo periddica de concursos publicos, sempre que se verificar vagas no

Sistema;

IV. garantia da protecdo da remuneracao contra os efeitos da perda do valor aquisitivo

dos vencimentos, anualmente medida na data base fixada pela legislagdo municipal;
V. exercicio do direito de greve nos termos e limites definidos em lei federal.
CAPITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art.238 — O Sistema Municipal de Educacdo que se estrutura para garantir o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos para atendimento da crianca a partir dos 6 (seis) anos da
Educacao Infantil de 0 a 5 anos, a Educacao Especial e do ensino para o jovem e adulto € a
area de atuacdo especifica dos profissionais do magistério e serd administrada para

garantir:

I. o atendimento inclusivo aos portadores de necessidades especiais e especializado
quando necessario, diretamente ou através de entidades ndo governamentais, por

convénios;

Il. a gestdo democrética da Educacdo e a autonomia da escola, através da instituicdo

dos Colegiados Escolares;

[ll. o aprimoramento da qualidade do ensino publico, com vista a insercdo do aluno na

sociedade e preparando-o para a profissionalizacéo;
IV. o tratamento igualitario, sem discriminacdes de qualquer ordem;

V. a utilizacdo racional e inteira dos recursos garantidos a manutencao do Sistema nos

orcamentos anuais;

VI. a interagdo Escola-comunidade, trabalhando com o educando e familiares, a

cidadania e a participagdo construtiva e responsavel,
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VIl.o atendimento ao jovem e adulto com o ensino supletivo regular;

VIII. atendida a totalidade das necessidades do Ensino Fundamental e da

Educacao Infantil, implementar o Ensino Médio.
CAPITULO I

DA ESTRUTURA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art.239 - As expressdes Secretaria e Secretario, quando mencionadas simplesmente,

referem-se a Secretaria Municipal de Educacéo e ao seu titular, respectivamente, aos quais

cabe a gestdo do Sistema Municipal de Ensino como 6rgéo central e gestor.

Art.240 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

VI.

Sistema — 0 conjunto de entidades e 6rgaos que integram a administracdo do ensino

e a rede de escolas mantidas pelo poder publico municipal;

Localidade — o lugar, povoado ou distrito definido na divisdo administrativa do

Municipio;

Unidade — cada uma das unidades de ensino que formam a rede escolar municipal,
gue sediar a escola ou o setor;

.Lotacdo — a unidade ou 6rgdo do Sistema em que o0 ocupante de cargo do

magistério tenha exercicio;

Autorizacao Especial — o afastamento temporario do Professor ou do Pedagogo do

exercicio das respectivas atribuicdes para aperfeicoamento pedagogico;

Turno — o periodo correspondente a cada uma das divisbes do horério diario de

funcionamento da escola;

VII.Turma — o conjunto de alunos sob regéncia de um professor nas 5 (cinco) primeiras

séries do Ensino Fundamental ou de 62 (sexta) a 92 (nona) séries com professores por

disciplina;

VIII.

IX.

Regéncia de Atividades — a exercida em creches ou escolas do ensino infantil,

Regéncia de Ensino — exercida nas cinco primeiras séries do ensino fundamental,
nas matérias do ndcleo comum ou nas atividades especializadas de educacdo

artistica e educacéo fisica,;
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X. Regéncia de Disciplinas — a exercida em um s6 conteudo das matérias de

educacao geral.

XI. Cargo — o conjunto organico de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por Lei, com denominacdo propria, nUmero e pagamento pelos

cofres do Municipio, para provimento de carater efetivo ou em comissao;

Xll.Classe — o0 agrupamento dentro da carreira do Magistério, com mesmas
classificacfes e iguais atribuicbes, mesmos niveis de responsabilidades e habilitacéo
para atuacao na area do Magistério Municipal;

XIlIl. Séries de Classes — O conjunto de classes dispostas segundo o nivel de habilitacdo
do profissional do magistério que constituem a Carreira no Magistério Publico

Municipal.

XIV. Modalidade de Ensino — Nivel de atuacdo do profissional do Magistério

compreendendo:
a) a Educacéo Infantil;
b) o Ensino Fundamental, regular e Supletivo;
c) a Educacéao Especial;
d) o Ensino Médio, Regular, Supletivo ou Profissionalizante.

Paragrafo unico - A SMECELT — Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo contard com o0 apoio de equipe técnica e assessora formada por
especialistas de nivel superior, nas especialidades de Psicologia, Odontologia, Assisténcia
Social, Enfermagem, Fonoaudiologia, Medicina, Nutricdo e Psicopedagogia para atenderem
as necessidades das escolas municipais, creches, garantindo o disposto no inciso Il, do

artigo 146, da Lei Organica Municipal, que constituirdo nucleo de atendimento ao educando.
CAPITULO IV
DOS PARAMETROS PARA FORMA(;AO DE TURMAS
Art.241 - As turmas serao formadas dentro dos seguintes parametros:
I. Creche — (de 0 a 3 anos) Educacéao Infantil 15 alunos
[I. Pré-escola— (de 4 a 5 anos) Educacéo Infantil 20 alunos

I1l. 12 a 22 séries do Ensino Fundamental 20 alunos
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V. 32 a 42 séries do Ensino Fundamental 30 alunos

V. 52 a 92 séries do Ensino Fundamental 35 alunos
VI. 2° Grau 40 alunos

Paragrafo unico — O numero de alunos por turma, nas escolas nucleadas, sera definido
em cada situacao pela SMECELT — Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo, bem assim o numero excedente inferior aos pardmetros previstos no

caput deste artigo.

Art.242 — Os profissionais professores recuperadores, orientadores de biblioteca e
eventuais sdo docentes para todos os efeitos, vedado atribuir-lhes fungdes burocréticas,
distintas das de regéncia.

Paragrafo unico — O numero de alunos por turma, nas escolas nucleadas, sera definido
em cada situacao pela SMECELT — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo, bem assim o numero excedente inferior aos parametros previstos no

caput deste artigo.

Art.243 — Os profissionais professores recuperadores, orientadores de biblioteca e
eventuais sdo docentes para todos os efeitos, vedado atribuir-lhes fun¢cdes burocréticas,

distintas das de regéncia.

Art.244 — A distribuicdo de profissionais regentes ou especialistas pelas unidades
escolares, sera decidida pela SMCELT, com base no planejamento da Escola, garantido no
minimo:

I. um professor para eventuais substituicbes em cada dez turmas;

Il. especialistas da educacao conforme necessidade de cada unidade;

Paragrafo unico — O Plano Politico Pedagdgico norteara o atendimento em cada unidade

escolar em relagéo as suas necessidades especificas.
CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.245 - A jornada de trabalho dos cargos efetivos das classes da carreira do Magistério
Municipal sera estabelecida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos correspondendo

ao valor fixado dos vencimentos.
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Paragrafo unico - A extensdo da jornada caracteriza reducdo de vencimentos, vedada pela

Constituicéo Federal, sendo devido ao servidor a diferenca apurada.

Art.246 - A jornada de trabalho do Diretor de Escola é de 40(quarenta) horas semanais,

com dedicacao exclusiva.

Paragrafo unico - O Diretor podera optar pela remuneragéo de regime especial de trabalho
correspondente ao seu cargo efetivo, quando superior ao valor do vencimento do cargo em

Ccomissao.

Art.247- O servidor que exerce cargo de dedicagao exclusiva ndo pode ocupar outro cargo,
emprego ou funcdo na area publica, seja na Unido, Estado, Territério ou Municipio, mesmo

gue licitamente acumulaveis.
CAPITULO VI
DA SUPLENCIA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.248 - Supléncia é o exercicio temporario das atribuicdes especificas de cargo do
magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia, até o

provimento do cargo.
Art.249 - A supléncia dar-se-a:
I. por substituicdo;
[I. por convocacéo.
SECAO Il
DA SUBSTITUICAO

Art.250 - Substituicho € o cometimento a um ocupante de cargo do magistério das
atribuicdes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua lotacdo na

escola.
Art.251 - Nos casos de regéncia a substituicdo sera exercida:

I. obrigatoriamente, com remuneracdo adicional, por Professor da mesma disciplina,

area de ensino ou atividade especializada, para completar cargas de horas-aula até
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o limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se de exercicio ha mesma escola

ou em escolas préximas, sempre no mesmo turno;
II. facultativamente, e na seguinte ordem de preferéncia:

a) por Professor da mesma titulacdo, em regime basico de trabalho, quando os

encargos da substituicdo ultrapassarem o respectivo limite de horas-aula;

b) por Professor de outra titulagdo que tenha também habilitagdo para o exercicio das

atribuicdes do Professor ausente;
c) por Professor de matéria afim a do ausente.
SECAO IlI
DA DESIGNACAO

Art.252 - A designacdo € o chamamento de pessoas ndo pertencentes ao Quadro do

Magistério para assumir a regéncia de turmas ou aulas, ou exercer fun¢éo de Pedagogo.
Art.253 - Do ato de designacao devera constar:

I. aatividade, area de ensino ou disciplina;

Il. o prazo da convocacdo, incluido o periodo proporcional de férias;

[ll. a remuneracgao.

Paragrafo Unico — O prazo de permanéncia no servi¢o publico a que se refere o inciso |l

deste artigo ndo pode exceder do ano letivo em que se der a designagao.

Art.254 - A designacgdo de Professor habilitado para a regéncia de turma ou aulas far-se-a
na forma de regulamentagdo propria mediante processo seletivo simplificado, que

observara os seguintes critérios:
I. ser habilitado para o cargo, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;
II. estar matriculado, no 4° periodo do curso que habilite para a funcao;

[ll. estar matriculado em curso que habilite para o cargo, nos termos da Lei de Diretrizes

e Bases da Educacéo;

IV. ter maior tempo de servico prestado ao Municipio de Brumadinho na funcéo de

professor no nivel e na disciplina para a qual sera contratado;
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V. 0 que apresentar mais tempo no nivel disciplinar em que serd designado em

qualquer sistema.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educacdo manterd cadastro atualizado dos interessados

classificados de acordo com os critérios estabelecidos no caput deste artigo.

8§ 2° — Em caso de empate no processo seletivo, tera prioridade para a celebragcédo de

contrato, por ordem de preferéncia, o candidato:
[. que tiver companheiro ou companheira e maior prole;
[I. que tiver maior nUmero de dependentes menores;
[ll. residente ha mais tempo no Municipio de Brumadinho.

Art.255 - A autoridade escolar que fizer designacgéo ou substituicdo, ou nela consentir, com
desrespeito ao disposto neste capitulo, respondera administrativamente pelo seu ato,

sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.
CAPITULO VII
DA DIRECAO DAS ESCOLAS

Art.256 - Os cargos em comissdo de Coordenador de Escola, Vice-Diretor e Diretor sdo de

livre nomeacéo e exoneracao do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor, para escolas de 62 a 92 série e 12

a 52 série é privativo de graduado em nivel superior de ensino na area da Educacao.

Art.257 - Nas escolas com menos de 6 (seis) turmas e 180 (cento e oitenta) alunos, a

funcédo de direcéo sera exercida por um Coordenador Escolar.

§ 1°- O Professor, designado para a funcdo de Coordenador Escolar, serd afastado do
exercicio das atribuices especificas de seu cargo de Professor, quando a escola contar

acima de 60 (sessenta) alunos.

§ 2° O Coordenador de Escola nas modalidades — Educacédo Infantil ou Fundamental,
podera optar pela remuneracdo, acumulavel com a gratificacdo do regime especial de

trabalho.
TITULO Il
O MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
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DOS PRINCIPIOS

Art.258 — O Magistério Publico Municipal sera exercido por profissionais habilitados, e aos
quais o Sistema oferecerd de forma continua atualizacdes e reciclagens as quais se

obrigam professores e pedagogos, centrado nos seguintes principios:
I. liberdade de pensamento e expressao;

II. instrumentalizacdo da atividade escolar com acéo de integracdo e desenvolvimento
do ambiente social;

[ll. respeito as tradigbes e ao patrimonio Cultural do Municipio, do Estado e do Pais;

IV. consciéncia civica para os valores patrios e para a conservacao do patriménio

publico e do meio ambiente.

V. fomento de informacgBes da vida nacional e da inser¢do do pais na comunidade
mundial.

CAPITULO Il
O PROFISSIONAL NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art.259 — A investidura em cargos do Quadro de Magistério depende de aprovacao em
Concurso publico de provas e titulos, exceto para os cargos e fungbes de confianca,

declarados em lei de livre nomeacé&o e exoneracao.
SECAO |
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art.260 — O servidor do Quadro de Magistério seréa lotado:
I. em unidade escolar o professor; e
[I. em unidade escolar ou no 6rgdo central e gestor do Sistema, o Pedagogo.

Paragrafo unico: O pedagogo sera lotado em unidade escolar atendendo ao nimero de 10
(dez) turmas e ndo havendo numero de turmas em uma mesma unidade, podera completar

em outra unidade escolar, permanecendo a lotacdo onde houver nUmero maior de turmas.

Art.261 — Sao competentes para dar exercicio ap0s posse regular junto ao 6rgdo de

pessoal da Prefeitura:

I. os diretores e coordenadores da unidade escolar, ao servidor ali lotado;
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[I. o Secretario Municipal de Educacéo, em todos 0s casos.

Art.262 — Da—se a vinculagcdo ao Quadro do Magistério nas seguintes hipoteses:
I. nomeacdo e posse em cargo efetivo e lotacao;
[I. nomeagédo e posse em cargo comissionado dentro do Sistema.

Art.263 - O ocupante de cargo do magistério ndo sera colocado, com ou sem 6nus para o
Municipio, a disposi¢cdo da Unido, do Estado, do Distrito Federal, dos Territérios, de outros
Municipios e de Entidades da Administracao indireta, inclusive fundacoes.

Paragrafo unico - O disposto no artigo néo se aplica a situagdes excepcionais, decorrentes
de convénios e mediante solicitagdo de Ministros de Estado ou Governadores e Prefeitos e

liberagdo para mandato Sindical ou de representacao.
SUBSECAO UNICA
DA LOTACAO E MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

Art.264 - Para a primeira lotacdo do servidor serd assegurado o direito de escolha da

unidade escolar pela ordem de classificacdo no Concurso Publico.

Art.265 - Sédo vedados a movimentacdo e a colocacdo a disposicdo de outro orgao, a
pedido, do Professor ou do Pedagogo:

I. quando se tratar de servidor em estagio probatério, excetuada a hipbétese de

mudanca de lotagdo no interesse do Sistema e mediante justificativa;

[I. quando o servidor, nos ultimos 2(dois) anos, houver faltado, injustificadamente, por

15(quinze) dias, num mesmo ano letivo;

[ll. de oficio, no periodo de 6(seis) meses anteriores e no de 3(trés) meses posteriores
as eleicoes.

Art.266 - Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em mais de uma

escola, sua lotacao sera naquela em que prestar maior nimero de horas de trabalho.
Art.267- A mudanca de lotagao pode ser feita:

| - a pedido do servidor, em prazo habil,

Yo A
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Il — De oficio, por conveniéncia do sistema, em casos de readaptacdo, respeitado o que

dispbem o0 8 2° do art. 13 e o art. 270 desta Lei. (Inciso Il com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 86/2014)

[l - por permuta requerida conjuntamente e aprovada pela Secretaria Municipal de
Educacao de Brumadinho.

IV — Em caso de readaptacao, respeitado o que dispéem o § 2° do art. 13 e o art. 270 desta

Lei. (Inciso IV acrescido pela Lei Complementar n° 86/2014)

Paragrafo Unico: A mudanca de lotagéo, quando pedida, sera processada e efetivada nos

meses de julho e janeiro de cada ano, apos requerimento regular protocolado na Secretaria
Municipal de Educacédo, nos meses de junho e dezembro de cada ano, inclusive quando se
tratar de permuta. (Redacéo dada pela Lei Complementar 48/2006)

Art.268 - O atendimento dos pedidos de mudancas de lotacdo estd condicionado a

existéncia de vaga e aos seguintes critérios:
I. maior tempo de servigco publico municipal;

[I. maior tempo de servigco na escola;

I1l. maior idade.

Art. 269 — Apoés o atendimento do disposto nos artigos 267 e 268, sera efetivada a lotacéo

dos recém nomeados. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 48/2006)

Art. 270 — Nao perde a lotacdo o servidor em processo de readaptacdo depois de

observados os procedimentos relativos a reabilitacdo profissional, previstos no regime de
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previdéncia adotado pelo Municipio, em relacdo ao motivo de readaptacdo; o servidor

beneficiado por autorizacdo especial ou no exercicio dos cargos de Diretor, Vice-Diretor e
Coordenador de Escola, ou em virtude de qualquer afastamento para o exercicio de
mandato parlamentar e sindical e ainda aquele que requisitado para a area educacional do

Estado, da Uni&do ou de outro Municipio, for cedido para a Administracao.

Paragrafo Unico: As novas tarefas referentes ao seu processo de readaptacdo ser&o

executadas no seu local de lotagdo. (Artigo 270 com redacdo dada pela Lei Complementar n°®
86/2014)

Art.271 - Abrem vaga na respectiva unidade as seguintes situagoes:
| - mudanca de lotagéo;

Il - transferéncia para a inatividade;
[l — Afastamento nos termos do art. 133, por periodo superior a 2 (dois) anos. (Inciso Il com

redacdo dada pela Lei Complementar n° 86/2014)

Art.272 - Nao é permitido ao ocupante de cargo de magistério o desvio de suas atribuicdes
especificas para exercer fungdes burocraticas dentro do Sistema, de outras Secretarias, de
entidades conveniadas ou 6rgdo da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de exercicio de cargo
em comissdo, assessorias pedagdgicas e, ou administrativa, mandato sindical ou de
representacdo e do magistério em entidades conveniadas para a educacdo especial e

infantil.

Art.273 - A autoridade escolar comunicara imediatamente ao 6rgao proprio da Secretaria o

inicio, a interrup¢éo e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo do magistério.
Art.274 - E proibido o abono de faltas.

Art.275 - A movimentacao do pessoal do magistério € feita mediante transferéncia, permuta

e relotacéo.

Art.276 - Nenhuma lotacdo pode ser efetivada em prejuizo do regime especial de trabalho

ja atribuido a outro ocupante de cargo de magistério.

Art.277 - Quando o numero de professores, na unidade escolar, for superior as

necessidades do ensino, serdo remanejados 0s excedentes.
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Paragrafo unico: Na hipétese deste artigo, sera remanejado o servidor de menor tempo de

servico publico municipal na escola ou 6rgdo em que tiver exercicio, garantido ao mais

antigo o direito de preferéncia.
CAPITULO I
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art.278 - A autorizacdo especial, respeitada a vinculacdo ao interesse do sistema, dentro

da area de educacéao, podera ser concedida ao servidor para:
I. participar de congresso, simpdsio ou reunido cientifica;

II. participar, como docente ou discente, de curso de especializacdo, extensao,

aperfeicoamento ou atualizagéo;
[ll. frequentar curso de habilitagcdo para atender a programacéo de iniciativa do Sistema;

IV. fazer curso de pos-graduacao “strictu sensu” — mestrado, doutorado ou pos

doutorado, dentro da area de educacéao.
81°- A autorizacao especial tem 0s seguintes prazos:
I. adoinciso I, por até 5(cinco) dias em cada ano letivo;

II. a do inciso Il, por até 6(seis) meses, prorrogavel por mais 6(seis) meses, exigido o

intersticio de 2(dois) anos para nova autorizacao;
[ll. a do inciso Ill, pelo tempo de duragéo do curso;

IV. a do inciso IV, por dois anos, permitida prorrogacéo a vista de circunstancias que a

justifiquem.

82°- A concessdo de autorizagdo especial tem como contrapartida a obrigatoriedade da
permanéncia do beneficiado em servigo por periodo igual ou superior ao do afastamento,

apoés a conclusao do curso ou atividade.
83°- A autorizacdo especial dar-se-4 somente apds cumprido o estagio probatorio.
Art.279 - O ato de autorizacdo especial é da competéncia do Secretario.

81°- A autorizacdo dar-se-a4 de acordo com a oportunidade e conveniéncia do Sistema,

obedecida a ordem de protocolo dos requerimentos.
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82°- A autorizacao especial fica limitada até 5% (cinco por cento) do numero total do

pessoal efetivo nos Quadros do Magistério.

Art.280 - O Professor ou Pedagogo em regime de autorizagdo especial, tem direito ao

vencimento e vantagens do seu cargo efetivo.

81° - Na hipétese de o servidor pedir exoneracao ou ser demitido, obriga-se ele a ressarcir
o valor correspondente que recebeu a titulo de remuneracdo durante a autorizacdo
especial, devidamente corrigido, descontado o valor correspondente ao periodo em que o

servidor tenha exercido suas atribuicdes, apds seu retorno.

§2° - O ato de autorizacdo especial sera cancelado caso seja comprovado que o servidor se

encontra usufruindo da licenca para assumir nova atividade remunerada.
CAPITULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art.281 — Lei Ordinéaria e especifica instituira o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Pessoal do Magistério, obedecidas as disposi¢cdes desta Lei, sem prejuizo da insercéo
da carreira Unica do Magistério no Quadro Geral de servidores da Prefeitura Municipal.

Art.282 - O Quadro do Magistério tera sua composi¢cdo numérica variavel e publicada
anualmente, por decreto do Poder Executivo, 0 nimero de vagas para o ano letivo seguinte,
atendidas as disponibilidades financeiras e orcamentérias e com garantia do cumprimento

do Projeto Politico-Pedagogico de cada escola, apds o cadastro escolar.

Art.283 - A carreira do servidor do magistério desenvolver-se-a por progressdes horizontal

e vertical.
SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.284 - A progressao horizontal depende de apuracdo do efetivo exercicio no cargo e
avaliacdo de desempenho anual nos termos do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos

do Magistério e ocorrera a cada 5 (cinco) anos trabalhados.
SECAO Il

DA PROGRESSAO VERTICAL
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Art.285 - A progressao vertical garante ao profissional do magistério a progressao as

classes superiores da carreira, consideradas sua habilitacdo e merecimento mensurado em
avaliacdes anuais, na forma do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos e em obediéncia

a Lei das Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.
SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DAS AREAS DO MAGISTERIO

Art.286 — Sé&o atribuicbes da area de docéncia do magistério:

I. participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da escola;

Il. executar o Projeto Pedagodgico no que lhe couber;

[ll. aplicar-se pela aprendizagem dos alunos;

IV. criar estratégias para recuperacao do aluno com menor rendimento;

V. cumprir a carga horéaria anual estabelecida;

VI. participar das atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional,

VIll.colaborar na articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Art.287 - S&o atribuicbes especificas de Professor o exercicio de atividades educacionais
de regéncia, orientacdo em bibliotecas, recuperacgdes paralelas e de substituicdes eventuais
efetivas na Educacéao Infantil, em creche ou escola da educacao infantil, regéncia de turmas

de 12 a 52 série do ensino fundamental e por disciplina na extensao 62 a 92 séries.
Art.288 - Sao atribuicdes especificas do pedagogo:

l. cooperar no planejamento e execucdo de programas de atividades

curriculares e socioculturais;

I. colaborar na elaboracdo e implementacdo do projeto politico pedagogico da
escola;

[l. participar do processo de elaboracdo do regimento escolar, curriculo pleno da

escola, do calendario escolar e do horario de aulas;

V. participar do processo de organizagéo das turmas bem como da distribuicéo

das classes, por séries, aos professores da unidade;
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V. estudar, debater e sugerir medidas destinadas a melhoria do processo

ensino-aprendizagem;

VI. contribuir com o coletivo da escola para o éxito do trabalho didatico-
pedag0gico;
VII. elaborar e acompanhar estratégias de trabalho para integracdo dos alunos

com dificuldades de aprendizagem;

VIII. orientar os trabalhos de verificagcdo de aprendizagem e recuperacdo dos

alunos para as intervencdes pedagdgicas adequadas;

IX. analisar os resultados do processo ensino-aprendizagem continuamente para

as intervencdes pedagogicas adequadas;

X. proporcionar aos alunos das Ultimas séries informacbdes sobre cursos e

mercado de trabalho existentes na regiao;
XI. favorecer a integracdo dos alunos no convivio do grupo social;

XII. promover atividades de parceria escola-familia-comunidade, favorecendo a

integracdo do aluno no processo ensino-aprendizagem;

XIII. promover situacdo de aprendizagem permanente da equipe de profissionais
sob sua coordenacdo através da formacdo continuada em cursos, encontros

pedagdgicos e oficinas;

XIV. acompanhar o trabalho do professor, fazendo intervencdes pedagogicas

necessarias;
XV. orientar o planejamento das atividades extraclasse;
XVI. incentivar e orientar a fundacdo de clubes de leitura, grémios literarios,

centros civicos, jornal escolar e outros;
XVII.  colaborar na disciplina geral do estabelecimento;

XVIII. articular situacdes que favorecam o envolvimento dos profissionais com

questdes relacionadas a temas socioculturais;

XIX. subsidiar o trabalho da equipe de professores sob sua superviséo, oferecendo

bibliografia atualizada.

Art.289 - Sao atribuicdes especificas da Coordenacédo Escolar:
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I. dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da escola;

[I. promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da unidade;

[ll. transmitir instrugbes e orientar 0s servicos na execugao das tarefas relativas a

unidade;
IV. controlar a frequéncia dos servidores na unidade;
V. responsabilizar-se pela documentagéo do corpo discente;

VI. ministrar aulas (exercer as atribuicbes de professor), em escolas com até 60

(sessenta) alunos;
VIl.desempenhar tarefas afins.
Art.290 - Sao atribui¢cdes especificas da Vice-Diretoria:
I. coadjuvar o diretor na administracdo do estabelecimento;

II. responder pela direcdo do educandario, nas faltas e impedimentos ocasionais do

Diretor;
[ll. orientar a realizacao de atividades sociais, literarias e esportivas dos alunos;
IV. orientar a execucao das ordens emanadas do Diretor;
V. superintender a disciplina dos alunos de conformidade com orientacédo superior;
VI. zelar pela boa ordem e higiene do estabelecimento;
VIl.desempenhar tarefas afins.
Art.291 - Sao atribuicdes especificas da Diretoria Escolar:

l. planejar o trabalho do ano letivo com a participagdo do corpo docente,

pedagogos e demais profissionais da escola;

Il. organizar o quadro de classes e remeté-lo a SMECELT — Secretaria Municipal

de Educacéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.
[l. organizar e supervisionar os trabalhos de cadastramento escolar e matricula;

V. administrar a distribuicdo de sala, turno e classe em que devam lecionar 0s

professores;
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V. coordenar a distribuicdo de professores para substituicdes eventuais e outras

atividades do Magistério, nos termos desta Lei.
VI. promover reunides de pais e mestres;

VILI. promover e supervisionar a divisdo das atividades em educacado fisica,

religiosa e artistica pelos professores especializados;
VIII. acompanhar o trabalho dos pedagogos e professores especializados;

IX. promover meios para o bom funcionamento do servico médico-dentéario, Caixa

Escolar, Cantina, conservacgao, patrimoénio e almoxarifado;

X. receber verbas destinadas ao estabelecimento e prestar contas de seu
emprego;
XI. estabelecer e coordenar atividades que objetivem a atualizagcdo e a

regularidade dos registros escolares;

XII. providenciar o material didatico e de consumo, orientando e controlando o seu
emprego;
XIII. convocar e presidir reunides pedagodgico-administrativas, fazendo lavrar atas

dos assuntos tratados;

XIV. coordenar a proposta pedagogica em integracdo com 0S servigos técnicos
pedagdgicos, administrar com a comunidade escolar e através do colegiado;

XV. gerenciar o pessoal administrativo distribuindo as atribuicdes a cada servidor

e orientando os trabalhos de limpeza e conservacao;

XVI. comparecer a reunides, quando convocada por autoridade do ensino;

XVII.  presidir o colegiado da escola;

XVIIl.  administrar o patrimdnio escolar mantendo-o em perfeitas condi¢cdes de uso e
funcionamento;

XIX. desempenhar tarefas afins.

Art.292 - O Projeto Politico-Pedagogico da Escola deve prever as atividades de
planejamento, preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico-pedagodgico, e aquelas

destinadas a articulacéo da escola com a sua comunidade e a capacitacdo dos servidores.
CAPITULO V

Prefeitura Municipal de Brumadinho ‘ Rua Maria Maia, 157, 2° Andar, Grajau
@prefbrumadinho Brumadinho / MG - CEP: 35460-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE

BRUMADINHO
DO REGIME DE TRABALHO

SECAOI
DO REGIME BASICO, DO REGIME DE AULAS ADICIONAIS E DO ESPECIAL
SUBSECAO |
DO REGIME BASICO

Art.293 - As atribuicdes especificas do Professor, Pedagogo, Coordenador, Diretor e Vice —
Diretor, nos termos desta Lei, serdo desempenhadas em regime basico a ser definido no
Plano de Cargos do Magistério em correspondéncia aos vencimentos fixados.

Art.294 - Ressalvadas as variacbes que, na pratica, se impuserem, o0 regime basico
semanal incluird os médulos de trabalho de efetiva docéncia e das atividades extraclasse

programadas pela Escola.

Art.295 - O regime de aulas adicionais a serem atribuidas a um Professor devera
corresponder, no maximo, ao dobro do limite previsto para cada vinculo, fixando-se as
horas de trabalho para cumprimento e desenvolvimento de atividades previstas no Projeto
Politico-Pedagodgico da Escola e distribuidas equitativamente com prioridade para os
habilitados lotados na unidade.

Paragrafo Uunico — A auséncia injustificada do professor nas atividades do Projeto Politico-
Pedagogico serdo descontadas na razdo de uma hora aula por hora relégio de auséncia,
inclusive em relacdo aos regentes da Educacdo Especial e Infantil e de 12 a 52 série do

Ensino Fundamental.

Art.296 - O professor deverd assumir a regéncia de aulas necessarias ao cumprimento
integral do regime de trabalho semanal a que estiver sujeito, em qualquer das atividades,
areas de ensino ou disciplina para as quais tenha habilitagdo especifica, ainda que admitido

para jornada inferior & fixada como maxima para o cargo.
SUBSECAO Il
DO REGIME DE AULAS ADICIONAIS

Art.297 — O Regime de Aulas Adicionais de trabalho podera ser adotado para a regéncia de

horas-aula, quando:

I. ndo houver, na escola, titular da respectiva regéncia;
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[I. houver um so titular para regéncia e as horas-aula excederem as previstas para o

regime basico;

[ll. houver mais de um titular para regéncia e o total de horas-aula exceder a soma de

aulas dos regimes basicos a que ambos estiverem sujeitos;
IV. vaga até o concurso publico para o provimento regular;

V. preenchimento temporario de vaga de Pedagogo, sem prejuizo das atribui¢cdes ja

exercidas por professor regente;
VI. exercicio de substituicdo, nos termos desta Lei.

Art.298 - Em cada escola a carga de horas-aula adicionais sera distribuida equitativamente
entre os professores da mesma area de ensino, disciplina ou atividade especializada,
respeitada, sempre que possivel, a proporcionalidade entre os moédulos dos regimes de
trabalho ou a critério de cada escola de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da

Escola e 0 seu Regimento Escolar.
SUBSECAO IlI
DO REGIME ESPECIAL

Art.299 — O Regime Especial é a adocao de jornada integral que opcional para o servidor
podera ser estendida a todos os servidores em exercicio nas unidades escolares, nas

seguintes hipoteses:
I. quando o volume ou natureza do servi¢o na escola o justificar;
Il. para atender o plano politico pedagdgico da escola.

Paragrafo Unico - Nao é permitida, ao ocupante de dois cargos publicos, a ado¢édo do

regime especial de trabalho.

Art.300 - O regime especial de trabalho sera proposto ao ocupante, em carater efetivo, de

cargo do magistério, com exercicio na escola que o adotar.

81°- O ocupante de cargo do magistério é livre para aceitar ou ndo o regime especial de

trabalho.

§2°- Se varios candidatos aceitarem o regime especial de trabalho de que trata esta secéo,
a escolha recaira no que alcancar melhor posicdo, observada a seguinte ordem de

preferéncia:
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|. para a docéncia :

a) regente da mesma atividade, area de ensino ou disciplina;

b) professor de outra titulacédo, habilitado também para area onde ocorrer a caréncia,;
II. para a funcdo de Pedagogo:

a) especialista da mesma série de classes;

b) especialista habilitado também para a area em que ocorrer a caréncia;

c) professor habilitado também para a area pedagdgica onde ocorrer a caréncia.

83°- Se houver candidatos com igual preferéncia, observar-se-a 0 seguinte critério de

desempate:
a) o de maior tempo de magistério na escola;
b) o de classe mais elevada,;
c) o de maior grau ou referéncia na classe;
d) o de maior tempo de servico no magistério municipal;
e) o de idade maior.

Art.301 - O regime especial de trabalho devera ser aprovado anualmente, mediante
apreciacdo do colegiado escolar e da SMECELT — Secretaria Municipal de Educacéao,

Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

Art.302 - A jornada integral de trabalho sera formalizada através do ato expedido pelo

Secretario Municipal de Educacéo e dele constara o prazo de ampliacao da jornada.

Art.303 - O Agente Educador I, 1ll, IV, V e VI, em regime integral de 40 horas semanais,
ministrard o minimo de 30 (trinta) aulas e o maximo de 32 (trinta e duas) aulas semanais,
ficando as horas restantes para trabalhos pedagdgicos e coletivos na escola,
desenvolvimento dos projetos pedagogicos ou eventuais substituicbes e de recuperagédo do

aluno com baixo rendimento.

Art.304 - A direcdo da escola exigira o planejamento e a execuc¢do dos trabalhos nas horas

destinadas as atividades pedagogicas e coletivas.

81° - O controle das horas destinadas aos trabalhos pedagdgicos e coletivos far-se-3a,

ainda, pelo ponto do servidor.
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§2° - O tempo correspondente ao intervalo entre os turnos de funcionamento da escola n&o

sera computado como jornada de trabalho.
Art.305 - O servidor perdera o regime de tempo integral nas hipoteses de:
|. alteracdo da grade curricular que implique em reducéo da carga horaria;

II. desnecessidade da continuidade do trabalho, declarada pelo colegiado, devidamente

fundamentada;
[ll. desempenho insatisfatério do servidor, declarado pelo colegiado apés avaliagcao;
IV. licenga ndo remunerada.

81° - A reducdo da carga horéaria do servidor, prevista nos incisos | e Il deste artigo, sera
decidida ao final do ano letivo e efetivada a partir do periodo seguinte.

§2° - Os critérios para a avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso Ill, sdo os

dispostos nesta Lei.

Art.306 - O servidor em regime de tempo integral perceberd o correspondente a sua

jornada basica de trabalho acrescida de 80% (oitenta por cento).

Art.307 - O servidor fara jus a remuneragdo integral no caso de férias ou afastamento

remunerados previstos neste estatuto.

Art.308 - Nas situacdes previstas nos incisos | e Il do art.305, o pagamento de férias sera
proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 15 (quinze) dias
trabalhos.

~

Art.309 — A incorporagdo do vencimento correspondente a jornada integral dar-se-4, a
raz8o de 6% (seis por cento) por periodo de cinco anos de percepg¢do, incidente sobre o
vencimento atribuido a jornada basica de seu cargo efetivo, observado o limite maximo de

80% (oitenta por cento).

Paragrafo unico — O disposto no caput do artigo ndo se aplica ao servidor em regime de

dobra.
TITULO 1l

DO SERVIDOR PARA EDUCAGCAO INFANTIL ENSINO SUPLETIVO E EDUCAGCAO
ESPECIAL
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Art.310 - O servidor do magistério para educacdo infantil, ensino supletivo e educacao

especial integra o Quadro do Magistério e, segundo sua habilitacdo e especializacdo, tem
exercicio em escola, mediante ato de lotagéo.

Paragrafo unico — O servidor de que trata este artigo esta sujeito ao regime de trabalho
instituido por esta Lei, com as adaptacdes necessérias a respectiva modalidade de ensino
em que atue.

Art.311 - Para a Educacéo Infantil, creches e de 12 a 52 série do Ensino Fundamental sera
exigida, como requisito minimo de Professor, formacdo em magistério de nivel médio, e
dada preferéncia ao profissional com especializagdo em educacgéo infantil e ou, normal
superior.

Art.312 - No ensino supletivo e na educacdo especial sdo exigidas como requisitos
minimos, para o Professor e para o Pedagogo habilitagcdes correspondentes as requerida
para o nivel de ensino a ser ministrado.

TITULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO UNICO
DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art.313 - Os servidores integrantes da Carreira do magistério, quando em exercicio de
atribuicdes especificas, em funcdo de docéncia em funcdo de pedagogo ou psicopedagogo,
em unidades de ensino, fazem jus, anualmente, nos termos das diretrizes do Conselho
Nacional de Educagédo, a 30 (trinta) dias de férias, respectivamente, e ao recesso escolar

de 15 dias, nas condi¢des definidas pelo Regimento Escolar.
§ 1°- As férias a que se referem o caput serdo em dias consecutivos.

8§ 2° Quando em exercicio em unidade da Secretaria Municipal de Educacao, por
nomeacao para cargo em comissao ou designacéo para funcéo de confianca, o servidor a

que se refere o caput fara jus somente a 30 (trinta) dias de férias anuais regulamentares.

Art.314 — Os periodos de férias e de recesso obedecerdo ao calendario de cada escola,

tendo em vista as necessidades didaticas e administrativas da unidade de ensino.

81° - Os professores lotados nas creches municipais para regéncia de classe da educagéo

infantil acompanham os demais professores nas férias e recessos escolares.
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82° - Nos periodos de férias e recessos as criancas terdo recreacao orientada podendo o

Municipio adotar o Programa Primeira Experiéncia de Trabalho com jovens maiores de 16

anos e até 21 anos, admitidos como estagiarios.
TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art.315 - O servidor do magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Brumadinho.

Paragrafo unico — O regime disciplinar do servidor do magistério compreende, ainda, as
disposicbes dos regimentos escolares homologados pela SER - Metropolitana A
(Superintendéncia Regional de Ensino) e outras que a lei dispuser.

Art.316 - Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena para os servidores do
magistério, além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Brumadinho:
I. o nao cumprimento dos deveres fixados nesta Lei, art.160 e paragrafos;
Il. aacdo ou omissdo que traga prejuizo, moral ou intelectual ao aluno:
[ll. a imposicéo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;
IV. o ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V. a pratica de posi¢des ou postura politico-partidarias dentro da sala de aula ou no ato
pedagdgico, que venham tendenciar ou até mesmo aliciar alunos e profissionais da
escola com o objetivo explicito de campanha eleitoral, salvaguardada a liberdade de

expressao definida na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico — As penas aplicaveis pelas transgressfes de que trata este artigo sao as
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Brumadinho, com a

graduacao que couber em cada caso.

Art.317 - Além das autoridades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Brumadinho, sdo competentes para impor pena de:
I. repreensao, sempre verbal, os diretores e coordenadores de unidades escolares;

Il. adverténcia e suspensdo até 5 (cinco) dias, os diretores, chefias imediatas e

coordenadores, por escrito;
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[ll. suspenséo até 15 (quinze) dias, o Secretario Municipal de Educacéo;

IV. suspensdo superior a 15 (quinze) dias, demissdo e destituicAo de cargo

comissionado o Chefe do Executivo.

Art.318 - Autoridade que impuser pena, exceto a de repreensdo, na forma do artigo
anterior, é obrigada a recorrer, de oficio, no prazo de 10 (dez) dias, sustando-se a execugao
do ato até sua apreciacdo pelo Secretario Municipal autoridade superior na hipétese do

inciso Il do artigo anterior e ao Prefeito Municipal nos casos do inciso Il e IV.

Paragrafo unico — O recurso de oficio ndo exclui o voluntério, que podera ser interposto

em igual prazo, contado da ciéncia do ato pelo apenado.

Art.319 - O regime disciplinar previsto neste Titulo para o pessoal do magistério estende-se

aos servidores administrativos lotados em escolas ou outros 6rgaos de ensino.
TiTULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.320 - A remuneracédo do servidor é irredutivel, mesmo que superior ao simbolo em que

se enquadre no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

81°- Caso o vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido na tabela do Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos, percebera ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal.

§2°- Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirdo os mesmos

indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art.321 — Os servidores efetivos que em razdo de seu enquadramento nas bases
estabelecidas pela Lei n°1074/2.000 ficaram paralisados na carreira, terdo 0s seus
vencimentos corrigidos em 10% (dez por cento) a cada cinco anos de efetivo exercicio,
considerado todo o periodo p6s vigéncia da referida Lei, para sequéncia normal por toda

sua vida funcional.

Art.322 — Em até 30 (trinta) dias contados da data da entrada em vigor desta Lei
Complementar, o Executivo Municipal promovera o ajuste dos vencimentos dos servidores
do Quadro Permanente de Pessoal que nao tiveram as progressoes estabelecidas pela Lei
Municipal n° 1074/2.000, independentemente de avaliagbes de desempenho néo

procedidas no periodo por quaisquer razdes.
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Art.323 - O Poder Executivo regulamentara, no que for necessario, as disposicoes desta

Lei, cabendo a Secretaria baixar as normas de sua competéncia, através de Resolucdes

e/ou Portarias.

Art.324 - O dia 15 de outubro é consagrado ao professor do municipio, sendo considerado
ponto facultativo e a Semana em que se inclua, programada com eventos culturais e

recreativos, de acordo com o calendario escolar.

Art.325 — O Ensino de Nivel Médio e Profissionalizante sera implantado quando
plenamente atendido o ensino fundamental e a educacao infantil, devendo a sua

implantacdo constar dos objetivos e metas do Plano Municipal da Educacéo.

Art.326 — De acordo com as disponibilidades financeiras e orcamentarias da Administracao
Municipal devera ser implantado sistema percentual de mais um docente para cada duas
turmas do ensino fundamental de 12 a 52 série e para as de Educacado Infantil,
gradativamente, a partir do diagnéstico das escolas com maior necessidade, com

planejamento para alcancar toda a rede de ensino municipal.

Art.327 — O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor publico do Municipio, sendo

considerado ponto facultativo.

Art.328 - A administracdo revera seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de

ilegalidade.

Art.329 — Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer

pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro que comprove

uniao estavel como entidade familiar.

Art.330 — O servidor investido em cargo de direcdo ou chefia podera ter substituto indicado

na forma de designacao e interinamente.

Paragrafo unico — O substituto fara jus a remuneracao atribuida ao cargo em que se der a

substituig&o.

Art.331 — Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da Constituicdo da Republica e
da Lei Organica do Municipio, o direito a livre associagao sindical e os seguintes direitos

dentre outros dela decorrentes:
I. de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,
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Il. de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apoés o final do mandato, exceto a

pedido;

[ll. de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicbes definidas em assembleia geral da categoria, observado o
disposto no paragrafo unico do art.80 desta Lei.

Art.332 — E facultado ao Prefeito Municipal, delegar competéncia para a pratica de atos aos

titulares das unidades administrativas.

Art.333 — Por motivo de crenca religiosa ou de convic¢ao filosofica ou politica, o servidor
ndo podera ser privado de quaisquer direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional,

nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art.334 — O Municipio assumird as pensdes dos servidores que, hoje aposentados pelos
cofres municipais teriam direito ao pensionamento de seus dependentes pelo IPSEMG —
Instituto de Previdéncia dos Servidores do estado de Minas Gerais, obrigando-se a buscar

daquele érgdo ou da entidade em que ele se transforme, a compensacao na forma da lei.

Art.335 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia (til

seguinte, o prazo que se iniciar ou vencer em dia em que nado haja expediente.

Art.336 — O Prefeito Municipal baixard, por Decreto, os regulamentos necessarios a

execucao da presente Lei.
Art.337 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.338 — Revogam-se as disposicfes em contrario, especialmente a Lei n° 661, de 23 de
dezembro de 1.991, a Lei 789/91, de 31 de maio de 1994 e a Lei n.° 915, de 16 de julho de
1997.

Brumadinho, em 26 de julho de 2004.

Antdnio do Carmo Neto
Prefeito Municipal
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